Hjdarnskadeférbundet

HJARNKRAFT

VERKSAMHETSPLAN 2019-2020

Hjarnkraft har trogna medlemmar och under den senaste tio-arsperioden ligger vi runt 3 000
personer. Att drastiskt 6ka medlemsantalet i en tid dar manga organisationer tappar
medlemmar &r inte realistiskt.

LANGSIKTIGT MAL

Antalet medlemmar ar 2026 ska uppga till minst 4 000 medlemmar genom att Hjarnkraft blir
mer attraktivt for yngre och att via satsningar pA kommunikation och uppstkande verksamhet
na flera personer med forvarvad hjarnskada.

STRATEGISK INRIKTNING
Hjarnkraft ska bli synligare i samhallet.

Hjarnkraft ska utveckla nya, effektiva och stimulerande kommunikations- och arbetsformer
som Okar delaktighet och medlemsnytta.

Hjarnkraft ska inom organisationen underlatta och vidareutveckla samarbetet med stod av
teknik, kommunikation, mentorskap och forenklade arbetssatt.

Hjarnkraft ska bli starkare i det intressepolitiska paverkansarbetet genom att tillvarata den
samlade kunskapen och erfarenheterna hos méanniskor med férvérvad hjarnskada och deras
narstaende.

Hjarnkraft arbetar for att starka och utveckla samarbetet med naraliggande organisationer och
stérka de intressepolitiska natverken.

Hjarnkraft verkar for att i alla fragor om tillganglighet utga fran mojligheten till delaktighet.

Hjarnkraft arbetar for att tillskapa nya lans- och lokalféreningar.

VERKSAMHETSINRIKTNING

EXTERNT
Under verksamhetsperioden ska Hjarnkra

e Marknadsféra och implementera resultatet i Modellprojektet, nar det géller
o Rehabilitering inom halso- och sjukvard for barn och vuxna

Sysselséttning, utbildning och forsorjning

Barns stod i skola och fritid

Samhéllets stdd och servicefunktioner

Stodfunktioner
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o Samordning

e Att for malgruppen verka for framtagandet av nationella riktlinjer, ett nationellt
kompetenscenter samt en langsiktig individanpassad samordning av
rehabiliteringsinsatser.

e Hjarnkraft ska tillsatta en arbetsgrupp for att utreda maéjligheten till ett utokat samarbete
inom Hjarnfyran.

INTERNT
Under verksamhetsperioden ska Hjarnkraft prioritera att:

Starka samverkan mellan forbund och féreningar samt mellan féreningar.
e Utarbeta och sprida mallar och checklistor for foreningsarbete pa olika nivaer.
e Utarbeta modeller for samverkan kring utbildningsverksamheter.

e Utarbeta och implementera gemensamma tekniska I6sningar som underléattar anmélningar
och fakturering.



