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Ordforanden har ordet

Kira vinner!

ag hoppas att alla kan glidja sig 4t denna fantastiska

drstid, d& sd mycket hinder i naturen, da vi vet att det

kan vara svéirt fér manga att komma ut och njuta av allt

det fantastiska som sker. "Tillginglighetsbarometern”

som nu har genomforts i ett antal ar av Agenda PR i sam-
arbete med Humana och Hjirnkraft, ger en bild av hur det ser ut
i olika kommuner. Det gir lite upp och ner, men tyvirr hinder
det inte s mycket som vi 6nskar nir det giller tillgingligheten.
Om du vill veta hur just din kommun ligger till kan du viinda dig
till Hjdrnkrafts kansli.

Vi drar tillsammans med RTP igéng projektet "Modeller for
livsling, individanpassad rehabilitering, stod och service fr
personer med traumatisk hjirnskada”. Projektet stricker sig dver
tre &r och tinker sig kartligga nuliget for gruppen inom atta
omraden. Det ska mynna ut i en flodesbeskrivning dir patientens
vig mellan olika aktdrer/omraden i rehabiliteringskedjan identi-
fieras och hur denna process i verkligheten fungerar.

Vi deltar dven i flera andra intressanta projeke, "Det outsagda”
ir ett, som kommer belysa kommunikationsproblematik som
kan finnas mellan vuxna och barn i familjer med funktionsned-
sittning.

I april presenterade Stiftelsen Forska Sverige sin slutrapport fran
projektet "Agenda for hilsa och vilstind”. Man presenterade i
denna rapport 14 atgirdsforslag inom fyra fokusomréden i life
science omradet. Flera regeringsrepresentanter deltog och av-
slutningstalaren, Mikael Damberg, holl ett intressant anforande
om vikten av utvdrdering av vardinsatser och samverkan mellan
vardaktorer.

21 maj holl HSO sin drskongress. Dir valdes medlemmen i
Hjirnkraft, Stig Nyman, till ny ordférande. Stort grattis till Stig
och till oss sjilva! Stig har stor erfarenhet fran landstingspolitiken
och han ir vil fértrogen med var malgrupp! Lis mer via linken:
http://hso.se/press/Senaste-nytt/Stig-Nyman-vald-till-ny-ordfo-
rande-i-Handikappforbunden/

NTF har dven haft kongress. Hjirnkraft deltog som ny medlem
och kunde glidjande konstatera att var hjirtefraga kring behovet
om lag pa anvindandet av cykelhjilm var pa agendan.

En annan sak som paverkar mojligheten att komma ut och att
kunna leva som alla andra dr méjligheten att fa st6d och hjilp, i
sin vardag. LSS-arbetsgruppen inom Hjirnkraft har nu skickat ut
sin enkdt. Snilla du svara!! Vi behéver detta underlag nir vi ska
fora diskussioner med beslutsfattare. (Lds mer pd sid 4).

Med tillonskan om en fin sommar till er alla!

Ett liv som riddas
ska ocksa levas!

Meta Wiborgh
Forbundsordférande




Hjarnkraft

Johan Beckman ar
ny forbunds-
sekreterare pa
Hjarnkraft.

Valkommen till HjGrnkraft,
Johan Beckman

Johan Beckman blir ny férbundssekreterare och kanslichef for Hjarnskade-
forbundet Hjarnkraft i samband med att tidigare forbundssekreterare
Marie-Jeanette Bergvall 6vergar till att bli projektledare for det tredriga
rehabiliteringsprojekt. Johan Beckman kommer narmast fran Frosunda,
dessforinnan Misa, dar han varit verksamhetschef. Han ar arbetsterapeut i
botten och berdttar har om varfor personer med férvarvade hjarnskador

ligger honom varmt om hjartat.

tt gora de osynliga hindren
synliga. Det var de forsta utma-
ingarna jag stotte pa ar 2010

nir jag, efter ndgra ar inom daglig verk-
samhet for personer med inldrnings-
svarigheter, kom till en arbetsinriktad
daglig verksamhet f6r personer med
forvirvade hjirnskador. Hir wiffade jag
likare, professorer, hantverkare med fle-
ra som alla hade en 6nskan att komma
tillbaka till ndgon form av arbete.

De osynliga hindren lig bide hos
personerna sjilva men framfor allt hos
omgivningen. Att se resurserna inom
var och en istillet for att fokusera pa
hinder har hela tiden varit mitt mal.
Som arbetsterapeut har jag lirt mig act
det ar viktigt med helhet i livet. Alle
bestér inte bara av en sak: jobb, fritid,
traning eller annat akeivitet. Balansen
mellan de olika omridena ir viktigast.

Den enskilda individens egen
motivation ir nyckeln till framging.
Dirfor har jag fokuserat pa att hitta
motivationen. Det ir inte alltid Iitt,
men nir det lyckas ger det mig mer
drivkraft och engagemang kring frégor
gillande denna grupp. Ingen annan

grupp har dessa tuffa forutsittningar i

sambhillet och har ett "fére” och “efter”
att referera till. Detta tillsammans med
kognitionsproblematik gor det tufft f6r

ménga med f6rvirvade hjirnskador. Att

ge vardagen struktur och klara av att
planera sin vecka kan kriva stod, ibland
hela livet. Det ir det fi utomstiende
som forstar.

Nu bérjar en ny utmaning for mig
som férbundssekreterare: att gora de
osynliga hindren tydliga ute i samhil-
let, for allminheten och véra politiker.
Jag tar med mig erfarenheterna frin
dessa ar och tinker att olika 4r bra,
annorlunda ir bra. Det berikar och jag
tror fullt och fast att minniskor med
forvirvad hjirnskada kan leva bra liv
med bra stod och ritt forutsiteningar.
Min uppgift ir acc hjilpa till ace gora
dessa till de allra bista!

Kontakta mig girna om ni har
fragor. Jag hoppas att vi ses pa ord-
forandekonferensen i host! P4 dter-
seende!

Johan Beckman :
Tel: 08-447 4533 :
E-post: johan.beckman@hjarnkraft.se :

Foto: Kerstin Orsén.
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Hjarnkraft

Rapport frdn LSS-arbetsgruppen

Visom ingdr i gruppen som tillsattes efter Hjarnkrafts
forbundsstamma hosten 2014 ar, fran styrelsen; Fredrik
Farninger, Jan-Olof Dahlin och Meta Wiborgh, dess-
utom ar Anders Jonsson, Skane med i gruppen, och
dartill var nye forbundssekreterare Johan Beckman.

Text: ruppen har triffats ett antal

Meta Wiborgh ganger och tillsammans tittat pa
aktuella lagrum och diskuterat

hogt och ldgt om hur tillimpningen av
dessa i verkligenheten gér till. Vi har nu
identifierat ett antal omriden dir vi ser
sarskilt stora behov av stdd: som provnings-
ritten, vad giller vid ansékan om assistans,
intygsproblematik och vikten av goda
underlag i ansokningar samt sist men inte
minst vilka réttigheter finns inom LSS.

m{ i S Vi vill 4stadkomma en checklista, ett
b W

littanvint dokument. Dir man ska

kunna fa tips och rad om vad som behéver finnas
med i ett likarintyg, i en ansékan om insats enligt
LSS eller i kontakter med Forsikringskassan och
andra myndigheter. I arbetet med detta har arbets-
gruppen haft en mycket givande traff med juristen
Mattias Blomberg frin Umed. Vi kan konstatera
att vi har ett stort behov av att kunna diskutera
dessa kniviga frigor med en erfaren jurist, som har
drivit flera processer i LSS-drenden.

Nu behéver vi hjilp fran er med egen skadeerfar-
enhet! Det har gitt ut en enkdt ddr vi ber er svara
pa ett antal fragor kring er vardag. Allt for att

fa ett heltickande perspektiv i fragan. Vi hoppas
givetvis pd hog svarsfrekvens och att resultatet i
slutindan motsvarar nigot medlemmarna efter-
fragar.

Vi vill ocksd passa pd att tipsa om Assistanskoll.se.
En hemsida dir man samlac artiklar, har en jim-
forandeservice av assistansanordnare samt ger tips och
rid kring frigor om assistans! |

ANNONS

P4 Neuroforbundets anldggningar Valjeviken och Humlegérden
har du mgjligheter att under hela dret komma pé rehabilitering.
Vi tar emot patienter fran hela Sverige.

Valjeviken erbjuder:

Rehabilitering/traning Vy

— testa dina granser

Humlegarden erbjuder:

Rehabiliteringsprogram, neurologiska diagnoser
—med sjukgymnast, arbetsterapeut och kurator
Dagrehabilitering/trining

—inom Stockholms lans landsting finns mojligheten att vélja dagrehabilitering

Diagnoskurser
— Lar dig mer om din diagnos, traning och rehabilitering

Rehabilitera dig pa Valjeviken eller Humlegarden!

— med sjukgymnast, arbetsterapeut och kurator ko /.7/6/ VAIJEVIKEN
Rekreation Stnag... g .

— i en vacker, rogivande milj6, boende med hotellstandard ~,g_lta// VédSQOSVaaZ‘Z‘SOka Telefon: 0456-151 15
Diagnoskurser O mey .2 by, ~ o

— ALS, MS, MG, Parkinson, Stroke, CP. NMD, Ataxi m.fl. r/nfor OSChyr h

Aktivitetskurser Matj " €

on; JHumlegdrden %

Telefon: 08-598 833 00

Pa valjeviken.se finner du ocksa informa-
tion om utbildningar och kurser pa var
folkhégskola samt vdrt utbud i Mdttinge,
Trosa och Sundbyvik, Orebro.

info@valjeviken.se, www.valjeviken.se / info@humlegarden.a.se, www.humlegarden.a.se
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>>> Debatt <<<

Hjarnkraft

Ansvaret ar en moralisk princip -

Medaktorskap och information dr bara tva pusselbitar

Regeringen vill géra en ny "lkommunikationssatsning” och in-
formera i samhallet om bristande tillganglighet och FN:s konven-
tion om rattigheter for personer med funktionsnedsattning. MFD
och DO ska nu tillsammans med funktionshinderorganisationer
arbeta forebyggande mot diskriminering. Men detta ar bara tva
pusselbitar. Vi har alla ett ansvar att hjalpa till i detta viktiga arbete.
Skolan maste arbeta mer kraftfullt. Det skriver Jérgen Lundalv, do-
cent och forskare vid Géteborgs universitet.

et dr bra att regeringen gor en
medveten satsning pé detta
viktiga omréide. Ordet satsning

far mig dock att undra om det ir friga
om en “engingssatsning” eller om vi talar
om en varaktighet i det forebyggande
arbetet.

Nir vi talar om skadeforebyggande
arbete handlar det nimligen alltid om
langsiktighet. Det finns inga snabba
vinster i ett sidant arbete utan det bygger
snarare pd ett ihdrdigt och lingsiktigt
forhallningssitt.

I dagarna har jag tagit del av att reger-
ingen har givit den nya funktionshinder-
myndigheten i Sverige — Myndigheten
for delaktighet (MED) i uppdrag att gora
en sa kallad kommunikationssatsning
for ate oka kunskapen och kinnedomen
om FN:s konvention om rittigheter for
personer med funktionsnedsittning.

Arbetet ska ske i samarbete med
Diskrimineringsombudsmannen (DO).
Projektet stricker sig under aren 2015-
2017.

Milet 4r att forebygga diskriminering
av personer med olika funktionsned-
sdteningar. Ace informera om innehéllet
i konventionen ir en stor uppgift och
man ska nu rikea information till statliga
myndigheter, kommuner och organisa-
tioner men éven till enskilda personer.

Medaktérskap och lirande

Det finns mycket virdefull kunskap och
erfarenhet inom savil funktionshinder-
organisationer som patientforeningar
och anhorigforeningar. Att personer som
ar aktiva i dessa foreningar kan komma

till tals och dven informera om konven-
tionen, rittigheter och diskriminering

r mycket viktigt och bor spridas och
stimuleras mer i samhillet in vad som ir
fallet idag,

Det handlar nimligen om lirande.

I et uttalande sdger Asa Regnér, barn,
ildre- och jimstilldhetsminister att "det
ar sdrskile viktigt ate genomfora arbetet
i nira kontakt med funktionshinderor-
ganisationerna och att engagera personer
med funktionsnedsittning i arbetet,
bland annat for att visa pa effektiva vigar
att motverka diskriminering” (www.

mdf.se).

)

Lérare och pedagoger har
ocksd ett ansvar att aktivt
och lingsiktigt jobba med

[fragorna och koppla WHO-
rapporten till larande om
utsatta minniskors livs-
situation, delaktighet och
tillginglighet.”

Enligt min mening mdste man dven
inkludera personer som inte 4r aktiva
i intressepolitiska organisationer och
foreningar. Det finns personer med
funktionsnedsittningar och nirstiende
som inte 4r organiserade och har mycket
kunskap och erfarenheter av till exempel
hur tillgingligheten kan stirkas.

Foto: Dreamstime

Utbildning och WHO

For fyra ar sedan kom virldshilso-
organisationen WHO ut med en unik
rapport om funktionsnedsittningar.
Rapporten "World Report on Disability”
(WHO, 2011) lamnar flera bra forslag
pa strategier hur funktionshinderpolitik,
delaktighet och tillginglighet ska kunna
forbittras och utvecklas.

I rapporten nimns till exempel att ut-
bildning och lirande i skolan om funk-
tionshinder och funktionsnedsittningar
kan stirkas. For att regeringen ska kunna
lyckas med ett langsiktigt forebyggande
arbete mot diskriminering 4r det enligt
min mening angeliget att ocksa aktor-
erna pd utbildningsomradet, det vill siga
skolan, engageras i arbetet. Lirare och
pedagoger har ocksé ett ansvar att aktivt
och langsiktigt jobba med frigorna och
koppla WHO-rapporten till lirande
om utsatta minniskors livssituation,
delaktighet och tillginglighet. I debat-
ten har det hittills varit timligen tyst om
WHO-rapporten. Aterstir att se vilka
langsiktiga effekter som regeringens nya
kommunikationssatsning kommer att f3.

JORGEN LUNDALV
Docent i socialt arbete och
funktionshinderforskare.

| NumMeR 2 - 2015 5
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Hjarnkraft

Arbetslivsinriktad rehabilitering

Livet efter

— vagen tillbaka till arbete efter en hjdrnskada

Den har historien borjar den 13 november 2010.
Goran Goransson arbetade och levde sin drom som
riksinstruktor pa Svenska Fotbollsforbundet. Han
hade en karriar som aktiv fotbollsspelare bakom
sig, uppdrag som forbundskapten for U-21 lands-
laget och scout at ddvarande forbundskaptenerna
Tommy Soderberg och Lars Lagerback.

Text & foto:
Johan Beckman

johan.beckman@hjarnkraft.se

Definition:
Subarachnoidalblodning
dr blodning mellan
hjarnan och de tunna
vavnader som técker
hjédrnan. Omradet kallas
subarachnoidalrummet.

an stod den hir dagen
och foreldste for svenska
elittrinare. Lunchen
nirmade sig och Géran
tog allt lingre konstpaus-
er. Under lunchen hittade man Géran pd
toaletten avsvimmad. Med ilfart f6rdes han
till Karolinska sjukhuset och neurokirurgen
dir man konstaterade en subarachnoi-
dal hjirnblédning med paverkan dven pa
djupare strukturer. Direfter sévdes han ned
under fem veckor.

Hans forsta riktiga minne ar frin avdel-
ning 80 pa Rehabiliteringsmedicinska
kliniken vid Danderyds sjukhus. Som man-
ga andra skadade minns Géran inte vad han
varit med om. Att forstd vad som hint var
och ir vildigt abstrakt. Detta trots likares
beskrivning och journalutskrifter som
beskriver paverkan pa rumsuppfattning,
minnet, forvirring och inledningsvis rent fy-
siska problem med gang och koordination.

Innan skadan levde Géran med fotboll
dygnet runt pd mycket hég niva. Hans jobb
var hans fritid och passion. Han var en del
av en mycket dynamisk organisation dir alla
drevs av samma intresse FOTBOLL! Han
deltog i staben vid flera EM och VM.

Vid midsommar 2011 bérjade dock en helt
annan kamp f6r Géran. Efter utskrivning
blev kommunens stodinsatser att sitta in
hemtjinst med 70 timmar per vecka for att
Goran “skulle klara sin vardag”. Att frin att
vara en sjilvstindigt tinkande individ bli
controller 6ver det flode av mianniskor som
kom och gick i Gorans hem var inte litt.

6 | Nummer 2 - 2015



arbetsminne, korttids

h hjarntrotthet var om
m framfor allt paverka
nerella arbetsférmaga

A\

Hjarnkraft

Goran Goransson ser ljust pa framtiden. Fokus ligger pa arbetet och fa rutin pa detta. Mycket energi till annat i livet finns inte.

Utan hjilp fran Gorans anhoriga och en
god vin skulle dock denna situation varit
betydligt svirare. Anpassningen till den nya
verkligheten var inte litt utan tog tid och
krivde mycket energi och motivation.

Kanske 4r det just Gérans tidigare erfar-
enhet av att arbeta i mycket motivations-
driven idrottsvirld som har hjilpt honom att
komma tillbaka s pass bra?

Arsskiftet 2011/12 beslutar sig Goran for
att dra ned pa hemtjinsten och férsoka klara
sig sjalv mer. Han fortsitter pa sin dagreha-
bilitering pa Arbetsrehabiliteringen pi Dan-
deryds sjukhus. Hans arbetsplats majliggor
dven en kontakt med KBT-psykolog.

Vid midsommar skrivs Géran ut och
hamnar i det “svarta halet” det vill siga
all rehabilitering 4r nu avslutad och ingen
planering for framtiden finns. Vare sig kom-
mun eller landsting har ndgon idé om vad
man nu ska gora.

I denna veva anséker Goran om en God
man som nu tar tag i situationen. Kontakt
tas med Forsikringskassan och sedan dven
Arbetsférmedlingen for att nd Gérans mal
om nigon form av dtergang till arbete.

Varen 2013 provar Géran att arbetstrina
pd sin gamla arbetsplats en forsta omging
med varierande resultat. Via arbets-
formedlingen péaborjas dirfor ett uppdrag
hos den upphandlade leverantéren Misa.
Misa ir i grunden en arbetsinriktad daglig
verksamhet som arbetar med tjinster inom
LSS/SoL pé uppdrag av kommuner. Men
dven som i detta fall i en upphandlad tinst
via Arbetsformedlingen.

Forst gick man igenom hur vardagen sag
ut for att se vilka resurser Géran besatt.
Sjdlvstindighet for att delta i olika aktivi-
teter men idven vilka behov av stéd som
fanns i vardagen var huvudfokus. Man sig
hir att arbetsminne, korttidsminne och
hjarntrotthet var omraden som framfor allt
paverkade den generella arbetsformagan.
Utdver detta var forstéelsen for sin situation
och det psykiska vilmdendet faktorer som
starkt paverkade.

Direfter gick man tillsammans igenom
vad Goran hade for mojligheter till aterging
till arbete pa sin gamla arbetsplats. Tydliga
arbetsuppgifter togs fram i samrad med
arbetsplats, Misa och Géran dir syftet  >>>

CC

Vid midsommar
skrivs Goran ut
och hamnar i det
“svarta hilet” - all
rehabilitering dr nu
avslutad och ingen

planering for fram-
tiden finns.”

| NumMeR 2 - 2015 7



CC

1 det hiir faller ar
det ingen brist pd
engagemang, tvirt
om. Man har lagt

ned mycket tid pd att
planera tillsammans
med Goran och gor dven

sd fortlopande.”

>>> - Arbetet ger kansla av
sammanhang och nagot att
falla tillbaka pa nar andra
saker i vardagen kan kédnnas
svaréverkomliga, sdger Goran
Goransson.

Hjarnkraft

var att trina den generella arbetsférma-
gan och framfér allt korttidsminnet och
arbetsminnet.

Konkret innebar detta tydligt begrin-
sad arbetstid med instruktioner om start,
pauser, lunch och avslut. Sjilva arbetsupp-
gifterna bestod av att Goran skulle granska
inspelat videomaterial frin matcher p
akeuella landslagsmotstdndare i olika dlders-
klasser. Moment f6r moment skrevs ned i
instruktioner och trinades in allteftersom.
Triningen pagick till och med varen 2014.

Anstillning i sikte?
Arbetstriningen for manga hjirnskadade ir
generellt vildigt situationsbunden. Det har
att gbra med att individen ldr sig just denna
milj6, att arbetsuppgifterna sker pa samma
sitt, vid samma dator och si vidare. Denna
insike 4r inte alltid allenarddande i samtal
med Arbetsférmedling och Forsikrings-
kassa. Arbetsférmaga ses dir som négot
generellt och statiskt och dirfér kan pre-
ciseras i en procentsats i intervall om 25, 50,
75 eller 100 procent. Det ir alltfor minga
ganger méjligheten till anstillning efter en
hjirnskada faktiskt faller pa just pa detta
regelsystem. I Gérans fall fanns tyvirr inte
i slutindan majligheten till anstillning pa
hans gamla arbetsplats. Och dirfér dterstod
att byta arbetsplats.

Vid érsskiftet 2013/2014 tas darfor en
kontakt med sportsligt ansvarige i Taby FK,
Stefan Olsson. Hir borjar tankarna kring

ett utbyte méjligheter mellan Taby FK och
Goran. Idén ir ate Tiby FK har behov av
Gérans gedigna kunskaper kring fotboll
och Géran i sin tur har behov av en struk-
turerad och forstiende arbetsmiljo. Arbets-
formedlingen ser positivt pd samarbetet och
foreslar en utvecklingsanstillning pa 50
procent pa Tiby FK. I denna veva avslutas
dven uppdraget for MISA, som da pagatt i
drygt ett ar.

Vid samtal med arbetsgivaren framkommer
att man som arbetsgivare gjort en gedigen
planering kring uppligg och vilka resurser
som krivs for att lyckas. Att som foretag
fa ekonomisk ersittning fran Forsikrings-
kassan ir inte hela bilden. Bakom en
fungerande arbetsdag ligger mycket en-
gagemang och planering frin bade arbets-
givare och sjilvklart arbets-tagaren. I det
hir fallet dr det ingen brist av engagemang
tvirt om. Man har lagt ned mycker tid pa
act planera tillsammans med Goran och gor
dven sd fortlopande. A och O ir planering av
veckan for Goran.

Att som arbetsgivare engagera sig s som
i detta fall, hor till ovanligheterna. Vad som
ofta gloms bort i dessa processer ir vilken
positiv paverkan det innebir bade for en
sjalv och i arbetsgruppen att faktiskt ge en
annan individ en chans.

Hur ser framtiden ut? Vad anstillningen
betyder for Géran sjilv dr nog svért att sitta
ord pa. For balansen i livet betyder den allt!
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Det ger kinsla av sammanhang och nigot
att falla tillbaka pé nir andra saker i varda-
gen kan kinnas svarverkomliga.

Gorans vardag styrs mycket av behovet
av act fa hjilp med att komma ihig saker.
Till sin hjilp har han d4 bland annat fatc
stod via Arbetsformedlingen med en tydlig
kalenderfunktion till sin mobil. Trots detta
ar det 4nda en stor arbetsinsats av bade

Goran sjilv och arbetsgivare som
krivs for att bibehilla den
struktur som krivs.
Att sitta det i
tidsperspektiv
dr svart men att
Gorans halvtids-
ganst kraver dub-
belt av hans resurser
ir nog i underkant.
Goran och Tiby FK
har ett gott samarbete dir
bida har gitt in i detta med
foresatsen att det dr
ett utbyte. Bida ska vinna pa
samarbetet. Det ir viktigt inte bara for
Goéran utan dven for klubben som trots Ar-
betsformedlingens stod har knappa resurser
precis som manga andra foreningar.
Gorans syn pa framtiden dr ljus och ett
stort fokus ligger pa arbetet och f4 in rutin
i detta. Mycket energi over till planering av
annat i livet finns inte.

Reflektioner. Att efter en svar hjirnskada
komma tillbaka till arbete 4r inte ldtt.
Mainga faktorer spelar emot. Idag riddas
ménga ménniskor till ett liv dir samhillet
inte klarar av att hantera behovet av, minga
ganger, livslangt stod. Hjirnan ar fantastisk
plastisk men vil skadad behover den hjilp
att terhimra sig och da krivs konkreta
insatser av kunnig personal och dver tid.
Stodet maste ges utifran den skadades
forutsdteningar och livssituation for att
man framgéingsrike kunna tergi till en
ndgot sinir normal livssituation och ater bli
produktiv medborgare. Den forstdelsen har
man idag inte inbyggt i vart vilfirdssystem.
Att ha en hjirnskada innebir idag ett stort
avkall i livet som inte skulle behéva vara si
stort. Det beror till stor del pa ett systemfel,
dir samordning och uppfljning saknas och
att den skadade sjilv inte klarar atc styra hela
rehabiliteringen. Sa jag upprepar Hjirnskade-
forbundet Hjarnkrafts devis — Ett liv som
riddas ska ocksa vara virt att leva! u

Ekonomiskt stdd
till arbete

Generellt ldmnas ekonomiskt stod till
arbetsgivaren som bidrag for att ge extra
resurser vid anstallning av personer med
funktionsnedsattning. Nedan foljer en
upprakning av de former som finns idag:

Lonebidrag. Om din nedsatta arbetsférmaga
paverkar arbetsuppgifterna kan arbetsfor-
medlingen tillsammans med dig och arbets-
givaren anpassa arbetssituationen sa att

den passar dig battre. Arbetsgivaren kan
kompenseras ekonomiskt med ett |6nebidrag.
Lénebidrag lamnas under langst fyra ar.

Utvecklingsanstallning. Om du behdver

ett anpassat arbete dar du kan utveckla din
arbetsformaga kan en utvecklingsanstallning
vara ett alternativ. Da far du arbetsledning och
mojlighet att prova ut arbetshjalpmedel samt
utbildning om det skulle behdvas.

Trygghetsanstallning. Om du har behov av en
mer anpassad arbetssituation med en langsiktig
|6sning kan en trygghetsanstallning vara ett
alternativ.

Skyddat arbete. Om du har varit borta lange
fran arbetslivet och har svart att komma in pa
arbetsmarknaden kan en skyddad offentlig
anstallning vara det basta alternativet.
Anstéllningen pagar under en begransad tid och
ar ett utmarkt tillfalle att fa farska meriter och
erfarenheter.

Samhall. Om du behéver ett arbete med
mycket arbetsledning kan Samhall vara en
lamplig arbetsgivare. Infor en sadan anstallning
kan Arbetsformedlingen komma 6verens med
dig om malet med din anstallning.

Starta eget. Om du har du en bra afférsidé
ar kanske ett eget foretag det basta
alternativet. Efter en sarskild utredning kan
Arbetsformedlingen ge dig ett bidrag som
underlattar for dig att starta ett foretag.

Fakta himtat fran: www.arbetsformedlingen.se
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Mdajligheter och hinder for
aterkomst i arbetslivet efter
forvarvad hjdrmskada

Doktorand Marie Matérne och hennes handledare
Thomas Strandberg beviljades forskningsmedel
fran Hjarnkrafts hjarnskadefond for att genomféra
en studie om "Aterkomst i arbetslivet efter forvar-
vad hjarnskada”. Har presenteras en samman-
fattning av den forsta delstudien.

Text:
Marie Matérne och
Thomas Strandberg

Foto: Dreamstime.

yftet med forskningsstudien var att

oka kunskapen om méjligheter och

hinder for dterkomsten i arbets-

livet for personer som forvirvat

en hjirnskada. Fem min och fem
kvinnor i dldrarna 18-55 ar intervjuades om
sina erfarenheter av rehabiliteringsprocessen.
Alla som deltog i studien hade forvirvat en
hjirnskada genom stroke, hjirntumér eller
trauma. Alla hade dterkommit i arbetslivet
pa minst 50 procent och arbetat minst ett &r
efter hjirnskadan, nir intervjuerna gjordes.
Intervjuerna berdrde omriden inom arbetsliv,
rehabilitering, stod {6r dterkomst i arbetslivet
och framtida planering.

Studien var godkind av en forsknings-
etisk kommitté och deltagandet var frivilligt.
Intervjuerna spelades in pa band och skrevs
ut till text. Under hela analysarbetet jobbade
Marie och Thomas tillsammans for att inte
tappa bort viktiga delar av textmaterialet.

Analysen resulterade i tre teman som bely-
ser méjligheter och hinder for dterkomsten i
arbetslivet. De tre temana ir:

1. Individuellt anpassad arbetsrehabilitering
2. Motivation for aterkomst i arbetslivet
3. Kognitiva formagor och oférmégor.

Det forsta temat som handlar om den indi-
viduellt anpassade arbetsrehabiliteringen in-
nefattar betydelsen av att hela processen utgir
frin individuella behov. Det kan illustreras
med ett citat som vittnar om bekriftelse och
acceptans. Personen kunde genom ett indivi-
duellt anpassat bemétande fran arbetsgivaren

komma tillbaka i arbetslivet i den takt som
hon sjilv orkade.

"Men si gjorde vi som ett litet avtal med mig.
Tvd ginger i veckan skulle jag gi till kafferasten
pé formiddagen och vara med och forst s skulle
jag inte siga nagonting. Men si blev jag liksom
kvar och gick och smépratade med iin den ena
dn den andre och rétt som det var sa siiger min
chef:

— Né, nu maste du borja arbetstrina for du dr

Ju hir hela tiden i alla fall.”

Det andra temat handlade om motivationen
for dterkomst i arbetslivet. Alla deltagare i
studien var motiverade att arbeta, minga
kunde till och med vara f6r motiverade.
Detta innebar att en del kom tillbaka i ar-
betet for snabbt efter skadan eller arbetade for
mycket. Flera av dem berdttade om ”bakslag”
pa grund av att motivationen var for hog. Det
giller allesd ace ha motivation pa rite niva for
att orka ett héllbart arbetsliv. En deltagare
beskrev hur hon gjorde en malbild dver sin
iterkomst i arbetslivet for att kommunicera
den bilden med omgivning. P4 sa sitt kunde
hon fa stod av personer i hennes nirhet nir
hon métte motgangar och svarigheter.

"Néir man inte har sprik si kan man anviinda
en bild [for att kommuniceral. Nu hade jag en
gammal bild som jag hade jobbar med pa job-
bet. Sa jag gjorde en bild av hur jag ville att det
skulle se ut [med arbetsrehabiliteringenjoch si
visade jag den.”

Det tredje temat handlade om de kognitiva
formagorna och oférméigorna som mojlig-
gjorde eller hindrade i arbetslivet. Flera av
de intervjuade hade forlorat vissa kognitiva
formégor, vilket gjorde att det blev viktigt
att hitta strategier som kompenserade for
dessa forluster. I foljande citat illustreras hur
en person tar mobiltelefonen till hjilp for atc
paminna om méten.

"Ja, just det hiir att jag kan glomma maten
och tider, att jag inte kommer ihag. Det hir

10
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Marie Matérne och Thomas Strandbergs delstudie ska presenteras pa en forsknings-
konferens i Bergen i maj och planeras att publiceras i vetenskaplig tidskrift ”.

att titta framdt kan vara liksom svért. Jag dr
hér och nu. Nu gor jag det hir och ... om en
halvtimma det dér. Sen kan jag likt forbaskar
ha glomt det déiir om en balvtimma och det Gr
dérfor jag har den [mobiltelefonen] pé en kvars,
sd den talar om en kvart innan att nu Gr det

dags.”

Utifran resultaten argumenteras for att det r
viktigt med stdd under hela arbetsrehabili-
teringsprocessen som ofta kan paga linge,
kanske flera dr. Nir det giller motivationen
ar det viktigt med stdd for att hitta ritt nivd
i sina ambitioner, ofta kan ett st6d fran
specialister inom hjirnskadeomridet vara
betydelsefullt. Att informera till exempel ar-
betskamrater om konsekvenserna efter hjirn-
skada underlittar dterkomsten i arbetslivet.

Med information kan forstielse skapas for de
svarigheter som kan uppsta till exempel med
den kognitiva forméigan.

Sammanfattningsvis ir det viktigt att
anpassa arbetsrehabiliteringsprocessen efter
individuella behov, att motivationen ar
balanserad det vill siga varken f6r hog eller
for lag och slutligen ér det bra att s snart
som mojligt forsta sina kognitiva mojligheter
och svérigheter for att lira sig att kompensera
for dessa med hjilp av olika strategier. Att
hantera dessa faktorer har okat mojligheter-
na for en lyckosam aterkomst i arbetslivet
efter en forvirvad hjirnskada for deltagarna
i studien. I nistkommande studie fokuseras
viktiga stodpersoner under arbetsrehabilite-
ringsprocessen. u

Foto: Josefine Gran.

CC

Det dir viktigt med
stod under hela
arbetsrehabiliterings-
processen som ofta
kan pégi linge,
kanske flera dr.”

ANNONS

Det dr inte for sent att bli bdttre

[ ]

NEUrooPTIMA

Effektiv rehabilitering

efter STROKE och
traumatisk hjarnskada

Vi hjdlper dig att anséka
om ersdttning

NeuroOptima Forsk Rehab AB Tel. 040-400 950
kundservice@neurooptima.com
www.neurooptima.com/se
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Hjarnkraft

Hur kan man arbeta for att fa

ut fler i arbetslivet?

Text:
Pia Delin Stadig
pia.delin@yahoo.se

¢C

Vigen till arbete foljer
inte alltid en rak linje
utan kan gi upp och ner
beroende pa t ex hilsotill-

stand”,

Sedan 1989 har Activa ska pat 3-Auw behélla ett arbete — vigledning for

mojligheter for personer
med funktionsnedsattning
att finna vag framat. De ar-
betar enligt en tre-stegsmo-
dell.

tiftelsen Activa finns i Orebro lin

och bildades av Region Orebro

lin och Orebro kommun. Med

hog kompetens, ling erfarenhet

och gedigen kunskap vigleder och
stottar de minniskor att £ ett arbete. Tack
vare sin bakgrund ser de till individens behov
och framtid. Resan till arbete fir ta den tid
den tar. Minniskan ir i centrum. Malet for
arbetet ir att lita den arbetssokande och ar-
betsgivaren kinna trygg-het och se mojlighet-
er och férdelar med en anstillning. Genom
dren har tusen personer fatt anstillning med
Activas stod.

Activa arbetar enligt en modell som tagits
fram i samarbete med Orebro universitet och
star pa tre ben. De ir i korthet:

1. Att né ett arbete — personens 6nskemal
och forméga kartliggs, diskussioner fors
med berorda parter for att sedan koordinera
insatsen.

2. Att fa ett arbete — forbereda personen
genom arbetstrining, praktik eller studier,
matchning mot limplig arbetsgivare samt in-

troduktion och anpassning av arbetsplatsen.

att skapa trygghet i anstillningen for bade
personen och arbetsgivaren och foérhandling
angiende fortsatt anstillning.

Activamodellen bygger pd individens
onskemal, kompetens och intresse. Forst
kartliggs den arbetssokandes prestanda och
onskemal. Direfter skaffas ett arbete anpassat
till individen.

Orjan Samuelsson ir verksamhetschef
och berittar om arbetet enligt Supported
Employment metoden. De hittar oftast
lediga jobb som finns utanfor systemen, alltsd
tjanster som inte ir lediga. Det dr bra om
insatserna fran Activa far finnas kvar under
lang tid kanske upp till tvd ar. Detta kan vara
svirt pa grund av de system och regler som
Forsikringskassan och Arbetsformedlingen
arbetar efter. Reglerna passar inte alltid
personer med funktionsnedsittning som
behéver tid innan de klarar av att arbeta fullt
ut. Vigen till arbete foljer inte alltid en rak
linje utan vigen till anstillning kan g upp
och ner beroende pé t ex hilsoillstdnd.

Activas stod som riktas bade till arbets-
tagare och arbetsgivare ir lika vikeigt f6r
bada parter. Uthalligheten dr 1-2 4r men
behéver ibland vara lingre. Manga som
kommer till Activa har prévat allt annat och
inte lyckats fa jobb. Trots det erhaller mellan
50-60 personer arligen anstillning och 20
— 30 borjar studera.

Activa har ett brett internationellt nit-
verk. De arbetar i nira samverkan med det
privata niringslivet, den offentliga och ideella
sekeorn.

1993 fick stiftelsen Activa mojlighet att
tillsammans med Arbetsformedlingen forfoga
over 100 l6nebidrag for deltagare. Activa dr
idag en av flera aktdrer som arbetar med att
stirka minniskor som star utanfor arbets-
marknaden. P4 grund av detta har Activa
ytterligare férfinat och hojt sina interna krav
for kvalitet och kompetens.

Varje ir delar Activa ut ActivaDraken
till en arbetsplats i varje linsdel for acc
uppmirksamma arbetsgivare och arbetsplats-
er som under dret visat engagemang och tagit
emot personer frin Activa i sin verksamhet.
Foretaget ska vara en forebild for andra nir
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det giller bemétande, omtanke och socialt
ansvarstagande.

Activa arbetar ocksi med utomlandsprak-
tiker i Tyskland, Italien och Irland. Cirka
100 personer har gjort sidan prakeik. Activa
har kontakt med mottagande organisationer i
det land man ska gora prakeik i.

De som ska dka triffas forst och far in-
formation om allt som kan behévas infor en
praktik, sedan limnas 6nskemél om arbets-
plats till mottagarorganisationen som letar
upp praktikplatserna. En handledare ir med
under forsta veckan och praktiktiden ir fyra
veckor. Detta har visat sig vara ett lyft for
alla.

Ibland har omgivningen varit negativ till
praktiken och inte trott att de som ska aka
skulle klara av det. Det visar sig att alla som
ket har utvecklats och fitt 6kat sjalviortro-
ende nir de kommit hem. Det 4r vanligt att
ungdomar som bott hemma flyttar hemifrin
och manga soker arbete eller utbildning.

Ett bland manga exempel pé lyckad insat-
ser som Activa bidragit till 4r en ung kvinna
som ir dov och gravt synskadad som idag fétt
en tillsvidareanstillning pa sminkforetaget
Palina AB i Orebro. Dir arbetar hon med att

Hjarnkraft

ta emot ordrar och packa produkter. Arbets-
givaren siger att de inte kan vara utan henne.
Den anstillde dr ocksd med som modell

ndr man visar upp sminket. P4 detta site far
allminheten kunskap om att dven personer
med funktionsnedsittning finns i arbetslivet.

Orjan Samuelsson &r
verksamhetschef och arbetar
med Supported Employment

metoden for att fa fler i arbete.

Vill du veta mer?

En sammanstallning

av det stod som

kan erbjudas via
Arbetsformedlingen
finns pa deras hemsida.

Las mer pa: www.
arbetsformedlingen.
se/For-arbetssokande/
Stod-och-service/Fa-
extra-stod/Har-du-en-
funktionsnedsattning.
html

ANNONS:

Det handlar om dig!

P& vég...igen

kaurs fér dig med
forvérnvad hjdrmskada

L&s rmer orm véra kurser pd
furuboda.org

.
FURUBODA
RURBO
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Vad kravs av arbetsgivaren

betraffande rehabilliteringe

Text: Pia Delin Stadig
pia.delin@yahoo.se

Arbetsgivarens
ansvar:

M Arbetsgivaren har ansvar
for att arbetstagare far
rehabilitering och kan
komma tillbaka i arbete enligt
arbetsmiljolagen (AML) och
lagen om allmén férsakring
(AFL) .

Ytterligare bestammelser
finns i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter AFS 2001:1 och
AFS 1994:1 samt lagen om
forbud mot diskriminering

i arbetslivet pa grund av
funktionshinder (1999:132).

m man skadas eller drabbas av en
sjukdom nidr man har en anstill-
ning dr arbetsgivaren ansvarig for

rehabiliteringsatgirderna pé arbetsplatsen.
(AFS 1994:1)

Arbetsmiljolagen reglerar arbetsgivarens
skyldighet att vidta atgirder for att under-
ldtta atergdngen i arbete.

Vid ett avstimningsméte kan rehabilite-
ringsatgirder diskuteras tillsammans med
den anstillde. Di triffas vanligtvis den
anstillde, Forsikringskassan, den sjuk-
skrivande likaren och arbetsgivaren. Vid
motet kan dven andra som har betydelse for
rehabiliteringen delta.

Arbetsgivaren kan i vissa fall fa bidrag
till arbetshjilpmedel (Férordning 1991:1046
om bidrag till hjilpmedel).

Om den sjukskrivne blivit av med sitt
arbete ska Forsikringskassan utreda reha-
biliteringsbehovet och samordna insatser
frin Arbetsférmedlingen, socialgjdnsten och
andra myndigheter som behévs for att den
sjukskrivne ska kunna atergd i arbete eller
kunna soka arbete.

P3 Arbetsformedlingen finns SIUS:s (sir-
skild introduktions- och uppféljnings-stod)

konsulenter som hjilper

PANN
det fungerar pa den nya 8 Q_’; &
arbetsplatsen. De hjilper

ocksi till med olika hjilp- O :...-.; O
medel som kan behévas
for att utfora arbetet.

personer med funktion-
snedsitening till arbete
samt gor uppfoljning hur

Foto: Dreamstime.
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Jarnkrafts sommarldger 2015
for barn och deras familjer

Tid: 20 juli— 24 juli 2015

Plats: Mattinge utanfor Trosa.

Stig Nyman vald
till ny ordférande

Familjer dar ett av barnen har
en forvarvad hjarnskada ar .
vilkomna till Mattinge kursgard.  Lds om forra drets lager i Hjdrnkraft nr 3-14.

Foraldrarna umgas med andra 1 1 -
i liknande situation, de erbjuds att vara med i en samtalsgrupp med | H an d | kO p p
kvalificerad ledare vid tva tillfallen, barnen traffar andra barn fran de fo rb un d en

andra familjerna.

For att kunna félja med maste hela familjen vara/bli medlemmar i Vid Handikappférbundens kongress
Hjarnkraft. Ett utforligare program for lagerveckan 2015 finns pa www.

. den 21 maj valdes Stig Nyman ill
hjarnkraft.se.

ny ordférande och han eftertrider

Ar du intresserad kontakta: Hjdrnskadeférbundet Hjarnkraft Per-Erik dirmed Ingrid Burman, som varit
Nilsson, tel: 0704-413255, e-post: info@hjarnkraft.se ordférande sedan 2009. Stig ir

.. . . medlem i Hjirnkraft och har under
Vilkommen snarast med Hjarnskadeforbundet

\ flera ar lett vara férbundsstimmor.
k din anmdlan! H]ARNKRAFT)

Marie-Jeanette Bergvall

ANNONS:

Skapa nya mdjligheter i Ostersund

”Reaktivering” - kallar vi var verksamhet som tar
vid dar den offentliga varden slutar. Vi vinder oss
till personer med neurologisk funktionsnedsattning
samt deras anhoriga/nérstaende.

Tillsammans satter vi upp realistiska mal och hjalps

at att na framgang, utveckling och dndrad livsstil.

Vi genomfor nu ett 3-arigt reaktiveringsprojekt i nara
samarbete med den ideella féreningen RAS som fatt bidrag
fran Allmanna Arvsfonden. Vi har ett bra samarbete med goda
resultat och uppskattat reaktiveringsarbete.

< Fokuserad trining Dina framsteg ar var beloning Ba @_ﬁ‘ﬂg AB
</ Social samvaro Kontakta oss for mer information M

\/ Motivation www.reacting.se - 063-18 12 00 — nar hdlsan ar viktigast —
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Orka fortsiitta vara anhorig

— Som anhdrig kan man inte sidga upp sig. Ibland skulle r-"
man onska det for att man ar sa slut, ledsen utarbetad, .

trott och sliten. Manga har tappat hela sin bekantskaps-
krets. D@ behdver man traffa andra som vet hur det ar.
Det sager Ann Hellstrémer som ar projektledare for
Hjarnkrafts nya satsning pa anhoériga/narstaende.

|

e

Foto: Dreamstime.

likare och andra inom professionen
Foto: Ann Hellstrémer

anhoriga respektive nirstdende (hir

Text: Kerstin Orsén I:‘ir storsatsar Hjdrnkraft for atc stotta

avses fortsittningsvis dven nirstiende
nir vi skriver anhériga) till personer med
forvirvad hjirnskada.

—Satsningen handlar om att forsoka ge
anhériga livsenergi och triffa andra som de-
lar ens erfarenheter s att man orkar vidare.
Anhérigsatsningen ska bedrivas pa orter i
Sverige ddr det inte finns si upparbetade
nitverk inom Hjirnkraft.

Sundsvall har blivit pilotstad {or satsning-
en. Ett liknande koncept kommer att anvin-
das pa flera orter runt om i landet ddr man
bjuder in till 6ppet mote och foljer upp med
ett mote med mer akeiviteter. Bland annat
har de anhériga fatt berdtta om vilket stod
de sjilva skulle 6nska:

som berittar om forvirvade hjirnskador
och vilket stod som finns.

*  Haroligt — Alla kan sjunga var ett upp-
skattat inslag pa moétet i Sundsvall.

Vid en tredje triff deltog Hjirnkrafts nya
ambassador Jessica Falk (lis mer om henne
och ambassadérskap i ndsta nummer av
tidningen) som berittade om sin dotter och
familjens erfarenheter.

Det bjods pd hembakade semlor. Sunds-
valls tidning har skrivit om triffen, artikeln
finns att lisa pd www.hjarnkraft.se under
Nyheter i media. Nu ska nitverket i Sunds-

vall sjilva arrangera en lokal barn- och
ungdomstriff i maj.

— Sé skulle vi vilja gora pa fler stillen.
Vi borjar sondera lite smatt i Karlskrona,

* At triffa andra anhoriga for att prata Kalmar, Umes, Falun och Lycksele.
och kanske dricka en kopp kaffe.

e Fa mer information om allt ifrin hur
man kontaktar LSS-handliggare, triffa

Anhérigsatsningen finansieras av Social-

Hembakade semlor. styrelsen via ett sirskilt statsbidrag som

ANNONS

Assistans efter dina dnskemal

Delaktighet - Kunskap - Nérhet - Férebilder

Var assistans bygger pa den kunskap och erfarenhet
som vi har pa Rehab Station Stockholm av att bedriva
framgangsrik neurologisk rehabilitering.

Rehab
StathI%ssistans

Kontakta Annika Térnsten
Telefon 08-555 44 172
annika.tornsten@rehabstation.se
www.rehabstationassistans.se
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Jessica Falk, Ann Hellstromer och Sofie Wennberg vid den tredje traffen.

I6per ett 4r i taget. Det finns fyra delmal:

1. Starta upp anhérignitverk runt om i
landet.

2. Utbilda gruppledare for nitverken.

3. DProducera ett utbildningsmaterial med
inriktning "Att behiélla gliddjen i livet”
som kan anvindas i studiecirklar i
nitverken.

4. Hitta aktiviteter dir syskon/barn far
mojlighet att diskutera sina erfarenheter
av act leva i en familj som drabbats av
forvirvad hjirnskada.

Lotsar for anhériga. Ann skulle vilja infora
ett lots system dér anhériga dr lotsar till
varandra.

— Nir man hamnar i sidana hir krissitua-
tioner behover man en lots. Det viktiga med
lotsar ir att hitta rict. Helst ska det finnas
ett anhorigcentrum pa varje sjukhus dir det
ska finnas en lots som kan f6lja utvecklingen
och beritta vad som kommer act hinda.
Nigon ska finnas dir och {6rstd vad man
gar igenom. Det ser man pa triffarna — de
anhoriga forstdr varandra direkt. De har
liknande erfarenheter och sitter i samma
situation och har samma problem, det som
varit vildigt forlésande 4r att triffa en an-
nan anhérig som forstar. Om sjukhusen
hade en lots frin dag ett skulle man spara
oerhort mycket pengar och inte minst
minskligt lidande.

Ta girna kontakt med Ann Hellstromer
om du vill veta mer eller vill starta upp ett
anhorignitverk dir du bor. Skicka ett mail

till hej@annhellstromer.se eller SMS:a till
070 776 03 66. [ |

5 kap.

10 § socialtjanstlagen

Socialnamnden ska erbjuda
stod for att underlatta for de
personer som vardar en
narstaende som &r langvarigt
sjuk eller dldre eller som
stodjer en narstaende som
har funktionshinder.

Kdlla: Socialstyrelsen.

Hjarnkraft ———

Fem snabba fragor

till Ann Hellstromer:

1. Varfor dr satsningen viktig?

Om man inte stottar anhdriga sd kan man
rent krasst undra vem som ska gora det
som anhdriga gor idag. Anhériga en viktig
grupp. Det hir ir en forebyggande insats.
Manga anhoriga ir helt ensamma. Om
anhériga ska orka finnas kvar hela tiden da
vet jag att man behover extra stod. Och nie-
verk dir man kan siga att ”jag dr trote eller
ledsen” och dir man kan stilla frigan vad
behéver du som anhérig? Ofta dr det fokus
pa personen med skadan. Manga anhériga
har inte haft tid att ta hand om sig sjilva.

2. Vad héinder just nu?

Sundsvall planerar att géra en barn- och
ungdomssatsning for unga som har en
forilder som har en hjirnskada. I Umed
planeras en triff for partners med barn.
Dessutom vill vi samla alla for en gemensam
utbildningstraff for att inspirera andra
lokalféreningar och se vad man kan behova
for utbildningssatsning,

3. Du kommer att vara projektledare pa 25
procent - vilken blir din roll?

Att forsoka stimulera de som jobbar med
anhériga. Att tillsammans med Sofie Wenn-
berg bjuda in till olika triffar, skriva den
”lilla boken” och ta reda pa vad anhoriga
behéver. Bryta ensamheten och isoleringen.
Jag hoppas ocksa med det hir att Hjarnkraft
blir mer och mer kint.

4. Vilket dr det vergripande malet med an-
horigsatsningen?

Att det ska spridas till hela Sverige och att
det ska vara enkelt att triffa andra. Det finns
ju anhérigtjanster, om man vinder sig till
anhérigcentrum si kanske man kan triffa
andra och dricka kaffe si att man inte kin-
ner sig sd ensam.

Anhériga kan inte siga upp sig och ska inte
behéva kasta in handuken. De ir viktiga.
Man maste stotta dem sé att de orkar
fortsdtca vara anhériga.

5. Hur ska ni dstadkomma det?

Genom att bygga upp de lokala stédgrup-
perna. Virt uppdrag ir att coacha stodgrup-
perna. Vi hoppas att anhérigarbetet fir
fortsitta sa linge det behovs — det tar tid att
bygga upp anhorigstod 6ver hela landet. m



Hjarnkraft

Kartlagda LSS-insatser

inte likvardiga

Manga far inte det stod de har ratt till

Socialstyrelsen ar mycket kritisk till att LSS-insat-
serna anvands pa ett ojamlikt satt av kommuner-
na och att insatserna inte ar likvardiga i landet.
Socialstyrelsen foreslar att det ska fortydligas hur
insatserna kan utformas, och vad de innebar, for
att astadkomma mer likvardiga villkor i alla sven-
ska kommuner. De foreslar ocksa ett helt nytt

boendestod.

Text: Marie-Jeanette Bergvall

marie-jeanette.bergvall@
hjarnkraft.se

M Kartlaggningen har
omfattat LSS-insatserna:
e ledsagarservice,

® avldsarservice i
hemmet,

o korttidsvistelse utanfor
det egna hemmet,

® bostad med sarskild
service for vuxna eller
annan sarskilt anpassad
bostad for vuxna.

ocialstyrelsen har nu avslutat sict
regeringsuppdrag att kardigga
och analysera vissa insatser enligt
LSS, Lagen om St6d och Service
till vissa funktionshindrade. I
uppdraget har ingatt att analysera under-
lagen med utgangspunkt frin lagstiftning,
likvirdighet och rittssikerhet. Socialstyrelsen
skulle bland annat:
* samla in information om insatsernas ut-
formning, dvs likheter och olikheter.
* redogdra for hur riktlinjerna och avgrins-
ningarna skiljer sig 4 mellan kommunerna
och hur de forhéller sig till ractspraxis.
* ge forslag pa drgirder som kan bidra till
okad likvirdighet mellan kommunerna och
okad rittssikerhet for den enskilde.
* ge forslag pa oversyn eller preciseringar av
lagstiftningen.

Overgripande resultat

Resultat som giller for samtliga insatser:

* I LSS 7§ anges att insatserna ska anpassas
till mottagarens individuella behov. I cirka 75
procent av riktlinjerna anges att besluten ska
bygga pa individuella behov och at rikelin-
jerna ir vigledande, men flera kommuner
anger att avsteg fran rikelinjerna kriver en
sarskild prévning i en politisk nimnd eller ett
arbetsutskott.

* Endast drygt hilften av kommunernas

riktlinjer innehaller en beskrivning av vad
barnperspektivet innebir.

* Tidsbegrinsade beslut ar vanliga, nistan
80 procent av kommunerna tidsbegrinsar i
de flesta fall beslut om insatserna ledsagarser-
vice, avlosarservice och korttidsvistelse.
Motsvarande andel for beslut om bostad med
sarskild service och annan sirskilt anpassad
bostad fér vuxna 4r under 20 procent.

* Den insats som enligt kommunernas rik-
tlinjer innehaller flest avgrinsningar ir led-
sagarservice och avgrinsningen av insatsens
omfattning varierar mest for korttidsvistelse.
En stor del av riktlinjerna innehéller avgrin-
sningar som 4r formulerade si att de riskerar
att bli styrande och det dirfor finns en risk
att kommunerna inte gér en individuell
bedémning av den enskildes behov.

Ledsagarservice

I hilften av kommunernas riktlinjer finns
begrinsningar eller rekommendationer, sam-
mantaget kallat avgrinsningar. Totalt hade

8 457 personer insatsen den 1 oktober 2013.
Av dessa tillhorde 431 personkrets 2.

Manga rikdinjer innehéller begransningar
inom vilket geografiskc omride ledsagning
beviljas.

I ett 50-tal riktlinjer finns rekommenda-
tioner som specifikt avser ledsagarservice for
resor och semesterresor. Nigra exempel ir:

* Generellt giller en mycket restriktiv hall-
ning av méjligheten att bevilja ledsagarservice
for semesterresor.

* En 4rlig semesterresa inom Sverige anses

i normalfallet inte som nédvindigt for att
tillforsikras goda levnadsvillkor om den
enskilde har tillging till andra aktiviteter och
en rik fritid.

* En semesterresa inom landet per &r max

en vecka vid ett tillfille bedoms vara inom
ramen f6r goda levnadsvillkor

Sévil funktionshinderorganisationerna
som handliggarna i kommunerna ger en
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Endast drygt halften av kommunernas riktlinjer innehaller en beskrivning av vad barnperspektivet innebar. Foto: Dreamstime.

bild av att insatsen minskar i omfattning.
I 60 procent av kommunerna stir man or
ledsagarens omkostnader. I 15 procent av
kommunerna stir den enskilde sjilv for dessa.
I vissa kommuner delas kostnaderna och
kommunen star for ett schablonbelopp.
Ocksa vad som ingar i personlig service
varierar mellan kommunerna. Socialstyrelsen
konstaterar att personer med stora funktions-
nedsattningar har svart att fi gora resor om
de inte har personlig assistans.

Avlésarservice

Totalt 3 507 personer hade insatsen av-
l8sarservice den 1 oktober 2013. Av dessa
tillhérde 27 personkrets 2. Da flertalet var
under 22 4r kan barn med férvirvad hjirn-
skada ocksd finnas i personkrets 1.

Det finns begrinsningar i ménga riktlinjer
som reglerar att avlosning bara far ske i hem-
met, inte att himta och limna pa dagis etc.
Andra begrinsningar ir att den som avléses
till exempel inte far arbeta. Nagot funktions-
hinderorganisationerna reagerat pa, da det
mdnga ganger skulle minska stressen f6r en
forilder att fa hinna ikapp pa jobbet.

Korttidsvistelse

Av de totalt 9 601 personer som hade insatsen
korttidsvistelse tillhérde 29 personkrets 2.
Aven hir ir huvuddelen under 22 ar. I drygt

en tredjedel av riktinjerna finns rekommen-
dationer nir det giller omfattning,

Socialstyrelsen konstaterar att avldsarser-
vice och korttidsvistelse har stor betydelse
for att ge anhoériga avlosning i omvérdnads-
arbetet. Kartldggningen visar att insatserna
behover anpassas till anhérigas behov och
utformas sd flexibelt som majligt for att ge
anhériga ritt stod.

Bostad med sirskild service

Av de 24 442 personer med denna insats
2013 tillhdrde 550 personkrets 2. I ungefir
tre fjirdedelar av kommunernas rikdlinjer
star det att gruppbostad endast kan beviljas
personer som behéver personal dygnet runt,
och i nistan lika manga str att gruppbostad
endast kan beviljas personer med omfattan-
de omvardnadsbehov. Detta ir den enda av
insatserna som 6kat under perioden 2007

— 2013, okningen ligger pa 14 procent.
Den vanligaste insatsen tillsammans med
boende ir daglig verksamhet och kontake
person. Den tredje storsta, ledsagning, har
minskat med 40 procent sedan 2007.

En av skillnaderna som finns mellan
kommunerna ir mojligheterna till egna
aktiviteter.

Det finns iven rekommendationer som
ror individuella fritids- och kulturaktiviteter i
fem procent av riktlinjerna. >>>

CC

En drlig semesterresa
inom Sverige anses
i normalfallet inte
som nodvindigt for
att tillforsikras goda
levnadsvillkor om den
enskilde har tillging
till andra aktiviteter

och en rik fritid”.

Ulla-Britt Blomquist,
utredare pa Social-
styrelsens avdelning for
utvardering och analys.
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Foto: Dreamstime.
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Kartliggningen
visar att insatserna
behover anpassas till
anhdrigas behov och
utformas sa flexibelt
som maojligt for att ge
anhdiriga rétt stod”

Rapportenisin

helhet finns p& www.
socialstyrelsen.se/
publikationer2015/2015-
3-7

Hjarnkraft

Nigra exempel:

* En individuellt planerad aktivitet i veckan
med personalstod uppfyller kraven pd goda
levnadsvillkor.

* I gruppbostaden kan generellt sigas inga
ledsagning till aktiviteter som aterkommer
veckovis eller till semesterresa inom Sverige
en gang per ar.

* En individuell aktivitet per vecka eller hogst
8 timmar per manad.

I cirka en femtedel av riktlinjerna finns
rekommendationer som kan paverka maj-
ligheten till egna aktiviteter. Nagra kommu-
ner skriver att behovet av ledsagare normalt
ska tillgodoses av personal i boendet, och om
det inte 4r mojligt kan den enskilde anska
om ledsagarservice. Det finns dven rikdinjer
som anger att kultur- och fritidsaktiviteter
frimst avser aktiviteter i ndromradet.

Annan sirskild anpassa bostad

Ar 2013 bodde 450 personer i personkrets

1 och 2 i annan sirskilt anpassad bostad
enligt LSS. Av dessa hade mer 4n 80 procent
yteetligare en eller tvé insatser enlige LSS,
oftast daglig verksamhet och direfter kon-
takeperson, personlig assistans enligt LSS och
ledsagarservice.

Socialstyrelsens forslag

LSS ir betydelsefull for personer med
funktionsnedsittning. For att leva upp

till mélsittningen, att den enskilde ska fa
mojlighet att leva som andra, behéver stédet
och stédformerna éindras i takt med att

samhillet och livsvillkoren fér minniskor i
allminhet forindras.

Socialstyrelsen foreslar fortydliganden pa
flera omraden nir det giller hur insatserna
kan utformas eller vad de innebir for ace
utformningen ska bli mera likvirdig i landet.
Socialstyrelsen har identifierat behov av
nya former for stod i boendet for personer
som omfattas av LSS och anser dirfor att
boendestdd enligt LSS ska utredas vidare.
Det behovs ocksé en férdjupad uppfoljning
av insatsen bostad med sirskild service for
att f3 mer samlad kunskap om hur insatsen
utformas i dag. I lagen och forarbetena dr
insatsen annan sirskilt anpassad bostad otyd-
ligt beskriven och det 4r minga kommuner
som inte anvinder insatsen. Enligt kartligg-
ningen behéver kommunerna dven hir fi ett
fortydligande av vad insatsen innebir.

Socialstyrelsens har ocks3 identifierat att den
personal som ger stdd, service och omsorg
enligt LSS till personer med funktionsned-
sittning bor f3 ett kompetenslyft. En annan
slutsats 4r att tillimpningen av bestimmelsen
om personkretsen enligt 1§ LSS bér foljas

upp.

Tillaggsuppdrag

I borjan av 2015 fick Socialstyrelsen tilliggs-
uppdraget att dven kartligga och analysera
insatsen personlig assistans enligt LSS. Det
arbetet kommer att rapporteras senare och
ingér inte i denna redovisning.
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Insdndare

Hjarnkraft

Var finns forstaelsen for personer
med dold funktionsnedsattning?

Dagens medborgare

i vart samhalle bestar
av olika manniskor av
olika slag. En grupp av
medborgarna har funk-
tionedsattningar av
olika slag. Funktions-
nedsattningar som
syns val och tydligt och
de som inte syns alls, sa
kallad dold funktions-
nedsattning.

Meningen ir att minni-
skor som har ndgon slags
funktionsnedsittning ska
bli behandlade som andra
”friska” medborgare, med
respekt och forstdelse. Det
finns minga som verkligen

ANNONS

kiampar med sin funktions-
nedsittning for act kunna
klara av vardagslivet och for
att fa det att fungera som alla
andra.

Forstaelsen, finns den verk-
ligen bland alla ménniskor
och respekterar de sin nista?
Vem vet — olycka och sjuk-
dom kan drabba vem som
helst nir som helst. Det kan
ju handla om en slikting

i familjen, arbetskamrat,
bekant eller granne.

Vill man bli respekterad
som individ si bor man res-
pektera sin nista och virdera
alla lika. T4nk efter - du som
inte behdver kimpa dagligen
for din ritt eller for att klara
av din vardag,

Det kan handla om smatt
och stort, ndgot som dyker
upp en vanlig dag. Det ir
sjdlvklart att @ven personer
med funktionsnedsittning
ska kunna klara av dagen.

Medborgare som har en
synlig funktionsnedsittning,
som kan ses, visar man res-
peke och trycker inte ner.

Man vill bli sedd som
vilken medborgare som helst
med juridiska rictigheter.
Sambhillet har férvintningar
pa hur en individ ska bete sig
och normer ska féljas. Upp-
fyller man inte dem klassas
man som annorlunda.

Man ska inte bara existera
utan dven ha mojlighet till
jamlikhet i samhillet oavsett
vilken funktionsnedsittning

man har. Som man, kvinna,
person med funktionsned-
sittning eller vilken grupp vi
nu 4n tillhor s3 4r det att bli
sedd med respekt som giller.

Fina ord tar oss inte hela
vigen. Det giller att vi varje
dag, i handling, visar vad vi
star for. Vi méste tro pd att
véra perspektiv ocksa kan
gora skillnad i minniskosyn-
en i samhillet. Minniskors
lika virde, mangfald, ytt-
randefrihet och minskliga
rittigheter som medborgare.

Lisa Lundqvist Heselius,
Handikappféreningarna
Orebro ldn, HSO-T.

J

ey

vérldens lander.

som utgar fran ditt behov

Vara kunder far personlig assistans av god kvalitet som vi arbetat
for, och lyckats bygga upp, 1 samarbete med véara kunder.

Har du svért att hitta fungerande personlig assistans? Hor av dig
till oss sé kan vi hjilpa till!

Vi erbjuder stod hela vagen.
Vi kan rekrytera dina personliga assistenter frén alla

Du tar sjilv det ansvar du vill och kan.
Fyll i timrapporter for hand, pé dator och skriv ut eller

valj att signera tiderna elektronisk.

Vi ger dig 100 % kontroll pa hela din assistanssam-

ordning utan att du behdver begéra det.

)

JETA JON Tel: 0512 30 20 22, E-post: info@jetajon.com. Webbplats: www.jetajon.com.
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Anvénd cyke\hjc’j\m

” " mx

Vissa skallskador gar att forebygga. Ett smart
val for den som vill undvika hjarnskakning eller
hjarnskada ar att anvanda cykelhjalm!

Text: Kerstin Orsén ed cykelhjilm kan tvi av tre all-
Foto: Dreamstime. l \ / I varliga cykelolyckor med skallska-
dor undvikas. Varje dag intriffar

nistan tio s& svira cykelolyckor i Sverige att
cyklisten maste ldggas in pa sjukhus. Enligt
Trafikverket skadas de flesta utan atc nagon
annan ir inblandad. Ett fital krockar med
bilar eller andra trafikanter.

Orsaken till act man kor omkull pé cykel
kan vara halka pa grund av is, 1ost grus eller
16v, en sten pd vdgen, en grop i vigbanan eller
nagot fel pa cykeln.

”Det kan hinda vem som helst, nir som
m helst. Dirfor ska du aldrig cykla utan hjilm.
= " = I samma 8gonblick som ditt oskyddade
g huvud slar i marken 4r det for sent: du kan
ha fétt en hjirnskada som forindrar ditt liv
for alltid. En hjalm minskar risken for en
allvarlig skada vid en olycka med mer in
hilften. S& kom ihag hjilmen — for hjirnan

Bevart e | By | i s . e

rr—

jarnan kan inte gipsas”

kan inte gipsas!” Det skriver Trafikverket som
ocksé uppmanar alla dven 6ver 15 &r att anvinda
cykelhjilm.

— Det ir en oerhord skillnad pa risken for att
drabbas av allvarlig traumatisk hjirnskada vid
en cykelolycka beroende pa om du anvinder
hjalm eller inte. Jag vet fall dir hjilmen varit
totalt avgérande, siger Leif Bergstrand, som var
Hjirnkrafts representant tillsammans med Jo-
han Beckman vid NTFE:s kongress den 16 maj.

Enligt lagen giller dock hjdlmtvanget fram
tll 15 &rs alder. Men det finns ingenting som
tyder pé att en vuxen persons hjirna klarar en
krock bittre 4n en 14-arings. Ett skl cill att
vi inte har hjilmetvaing for alla i Sverige ir att
det finns en oro for att cyklingen i sa fall skulle
minska generellt vilket skulle innebéra negativa
konsekvenser for folkhilsan.

Enligt Trafikverket bor cyklister anvinda
cykelhjilm (unga ska ha hjilm med gront
spanne), inlineshjilm eller ridhjilm.

Uppgifterna varierar angdende hur linge man
kan ha en hjilm innan det 4r dags att byta ut
den mot en ny.

— Alla moderna hjilmar har datummirkning,
Byt nir datumet narmar sig, siger Jan-Olof
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Dabhlin, ledamot i Hjirnskadeférbundet
Hjarnkrafts styrelse och ordforande for
Hjarnkraft i Vistra Gétaland som arbetat fore-
byggande i méinga ar for att f4 fler att anvinda
cykelhjilm.

Kraven for att cykelhjilmar ska f3 siljas 4r
att de dr godkinda enligt Konsumentverket
och EU:s krav. Hjilmar 4r CE-mirkta om de
ar godkinda.

Folksam har under flera ar forskat kring
cykelolyckor och cykelhjidlmar. I deras test
har hjilmarna utsatts f6r en snedkommande
islagning, vilket ska motsvara vanliga olyckfall
bade i kollision med andra fordon och singel-
olyckor.

”Alla hjalmar som ingr i testet uppfyller
lagkraven som stills pa en cykelhjilm. Lag-
kraven fingar ej upp rotationsvald. Folksams
test visar att alla hjalmar skyddar bra mot
raka islag men 3 ger ett bra skydd mot sneda
slag med rotation. Ett snett slag mot skallen
orsakar ofta svara skallskador sa som hjirn-
skakning med medvetsloshet och nervskador”,
skriver Folksam.

Vissa moderna hjidlmar 4r utrustade med ett
skydd mot rotationsskador. Skyddet utvecklas
stindigt. KTH har i en studie visat att med
hjilm gir pifrestningarna pa hjirnan ner med
i snitt 39 procent och i snitt 58 procent for
hjalmar med rotationsskydd vid en simulerad
olycka. Fraga din cykel- eller sporthandlare om
hur hjilmen skyddar nir det 4r dags atc kopa
en ny hjilm.

NTF samlar uppgifter for cykelolycksstatis-
tik och enligt deras statistik f6r 2013 omkom
14 cyklister i Sverige. Det dr den ldgsta siffran
pa médnga dr. Tyvirr dr det omvint f6r svért

Lankar

till mer information:

www.trafikverket.se/Privat/Trafiksakerhet/Din-
sakerhet-pa-vagen/Ga-och-cykla/Cykelhjalm-/

www.folksam.se/testergodarad/sakeritrafiken/
pacykelochtillfots/1.74367

www.kth.se/sth/forskning/2.22936/
forskningsprojekt/hur-skyddar-en-cykelhjalm-
1.394081

Hjarnkraft

‘.:. . : '- X S

Cykelhjalm ar ett smart val for dig som ar radd om huvudet.

skadade vid cykelolyckor. 2013 blev 682 per-
soner svart skadade vilket dr den hogsta siffran
under samma mitperiod. Det framgar inte av
statistiken om cyklisterna bar hjilm.

Statistik samlas ocksa in via Strada frin
polisen och de flesta akutsjukhus i landet.
Enligt polisens statistik var det 15 personer som
avled i cykelolyckor under 2013 och 313 blev
svart skadade. Det finns ett stort bortfall i poli-
sens statistik p& grund av problem med 4ren-

Jag vet fall dir

hjilmen varit totalt

avgorande.”
dehanteringssystemet men om de preliminira
siffrorna stimmer minskar bidde antalet dodade
och svart skadade i trafiken.

Vi pdminner girna ocksi om att cyklister ska
halla till héger i trafiken och inte har foretride
pa overgingsstillen om man cyklar (ddremot
om man leder cykeln). Ett rott trafikljus bety-
der att cyklisten ska stanna och invinta gront

Leif Bergstrand

ljus.
Njut av din cykeltur och var forsiktig!

Prova hjalmen!

Nar du provar hjalm, tank pa det har:

»  Hjalmen ska sitta perfekt sa att den inte kan trilla av eller skjutas
bakat och Iamna pannan fri. Den far inte glida ner i nacken!

*  Om du koper till barn: kdp inte for stor hjalm som barnet ska vaxa i.

* Hjalmen ska tacka panna, bakhuvud och hjassa.

* Hjalmen ska vara Iatt att ta pa och av och latt att fasta med hak-
bandet.

» Hjalmen ska vara sa latt och bekvam att den inte kénns jobbig
att anvanda. Se till att knappningen i hakbandet inte nyper eller
klammer.

*  Hakbandet brukar vara lagom spant om du far ett finger mellan
bandet och hakan. Det &r viktigt att hjalmen sitter stadigt!

*  Du ska trivas med hjalmen. Prova den framfér spegeln innan du

bestammer dig. Det ar inget fel om den ar snygg.
Kdlla Trafikverket.
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“Vilket inflytande
ska staten respektive
landsting och
regioner ha over

besluten?”

gr

Regeringen vill utveckla den
hogspecialiserade varden

Regeringen tillsatte i april 2014 en utredning med
uppdrag att se dver hur den hogspecialiserade
varden kan utvecklas genom en 6kad koncentra-
tion i syfte att fa battre vardresultat, en mer jamlik
vard och ett effektivare resursutnyttjande.

Text: Marie-Jeanette Bergvall

marie-jeanette.bergvall@
hjarnkraft.se
Foto: Dreamstime.

Den 6 mars traffade
Hjarnkraft tillsam-

mans med de andra
férbunden i Hjarnfyran,
dvs Afasiforbundet,
STROKE-Riksférbundet
och Personskadeférbun-
det RTP utredningen.

Vi framférde behovet av
att utredningen ocksa
inbegriper rehabilitering i
sitt tank kring nivastruk-
turering i varden.

tgdngspunkten ir acc varden har
svért att leva upp till portalpara-
grafen i Hilso- och sjukvardslagen:

vérd pa lika villkor for hela befolkningen.

Nigra anledningar till detta 4r:

*  oSkad specialisering med en allt hogre
kompetens inom allt sndvare omraden.

*  personalunderskott.

*  geografin — stort land/relativt fa invanare.

* demografin — urbanisering, aldrande
befolkning,.

*  manga och relative sma huvudmain.

Utredningens uppdrag r bland annat att:

*  precisera innehallet och omfattningen av
begreppet hogspecialiserad vard.

* tafram kriterier som grund for
nivastrukturering av den hégspecialise-
rade varden.

* tafram en modell for bedémning, urval,
beslut, genomforande, uppféljning och
utvirdering av den hogspecialiserade
véarden (nya processer - okad koncentra-
tion).

Huvudsyftet ir att limna forslag som
bidrar till likvirdig vird 6ver landet och ett
mer effektivt resursutnyttjande, dir koncen-
tration betonas. Utredningen ska ha ett brett
samrad med berorda intressenter och slutre-
dovisa uppdraget den 25 november 2015.

I Vardanalys rapport "Centralisering med
patienten i centrum” frdn 2013 framkom att
de flesta patientforetridare nimnde vard-
kvalitet, medicinska resultat och kompe-
tensen hos vardpersonalen som de allra vikti-
gaste faktorerna f6r patienterna, i synnerhet
vad giller hogspecialiserad sjukvard.
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Utredningen betonar sambandet mellan
kvalitet och volym. Nagra exempel:

e Flera studier visar dos-responssamband,
det vill siga ace 200 4r bitere dn 100,
300 4r bittre an 200 och sa vidare.
Kirurger fortsicter bli bdttre dven efter
1000 operationer.

*  Enligt en artikel i BMJ (British Medi-
cal Journal) ska kirurger gora minst 35
hoftledsoperationer per ar for att fa god
kvalitet.

*  Tio sjukhus i Sverige gjorde mindre 4n
tre njurcanceroperationer per &r och 25
sjukhus gor mindre dn 10 per ér vilket
paverkar kvaliteten.

*  Martinikliniken i Tyskland gér cirka
2000 prostatektomier per ar och har
mindre dn hilften s manga komplika-
tioner som vid svenska sjukhus.

Definition av hogspecialiserad vard
Definition av hégspecialiserad vard baseras
pa kriterierna volym, komplexitet, behov av
tvirprofessionell kompetens och/eller stora
investeringar/kostnader. Man skiljer pa Na-
tionell hogspecialiserad vird som ska goras
pa hogst 1-6 stillen i Sverige och regional
hoégspecialiserad vard dr vird som ska goras
pa hogst 2-3 stillen i varje sjukvérdsregion

En av de nétter utredningen har ace knéc-
ka dr hur beslutsmodellen ska se ut. Vilket
inflytande ska staten respektive landsting och
regioner ha over besluten.

Utredningen leds av Mins Rosén, adjunge-
rad professor pa KI i medicinsk metodut-
virdering. Tidigare var han chef pd SBU
(Statens beredning for Medicinsk Utvirder-
ing). [ |

ANNONS

Hjarnkraft

Hjarnskadeférbundet Hjarnkraft

-w: U’rblldar

Inbjudan Hill

Utbildningsdag i Ostersund
om forvarvad hjarnskada

Tema: Konsekvenser vid forvarvad hjarnskada.
Plats: OSD Krondikesvagen 93 i Ostersund
Tid: Tisdag 22 september 2015

Avgift: 750:- (Medlemmar i Hjarnkraft 450:-)

Mer information? Program och anmalnings-
blankett finns pa www.hjarnkraft.se.

Kontakt: Per-Erik Nilsson, 0704-41 32 55.

Vd@wm/

Hjdrnskadeférbundet

HJARNKRAFT

& misa
Misa Liljeholmen erbjuder
arbetsinriktad verksamhet for

1 vuxen alder.
Med vart stod kan alla som vill
delta i arbetslivet

personer som forvarvat hjarnskada

"Alla vill
gora nytta”

Jag alskar mitt jobb
och jag har nytta av
min starkaste sida,

Lis Agnes beréttelse att kommunlcel'a.

pa var hemsida.
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Landet runt: Vasterbotten

Vésterbotten och lokalféreningarna i Umed och Skellefted

4 linsforeningens arsmote valdes
P ny ordférande, Maria Lundqvist

— Bromster. Avgiende ord-
forande Hans Hedin tackades for tryggt
och engagerat ledarskap.
Foreningen fortsitter att lyfta fram
anhoriga i samarbete med férbundssty-
relsens anhorigprojekt. Styrelsen méter
medlemmar i Lycksele den 10 maj pa
forsamlingsgirden.

Kunskapsdag pa Medborgarhuset i
Lycksele genomférs den 11 maj med
temat “Forvirvad hjirnskada — livs-
ling rehabilitering”. Det ir viktigt
med en obruten vardkedja f6r den
svart skadade. Anhériga behovs och
primirvirdens méjligheter for med-
borgare med kronisk sjukdom/skada
behover forfinas. Samsyn pa ord och
begrepp underlittar livet f6r den
enskilde och personal, i dialogen och i

samarbetet.

Maud Stenberg 6verlikare, rehabili-
teringsmedicinska kliniken, Norrlands
universitetssjukhus, Umed presenterar

-

Medlemsméte 28/4 i Skellefted. Foto: Thomas Erikssn.

den senaste forskningen under rubriken
”Vad lir vi oss av multicenterstudien
ProBrain och vid alla typer av forvirvad
hjirnskada behdver vi dragkedjan”.

Ann Hellstrémmer, Hjarnkrafts
anhérigprojekt tar upp om "Anhériga,
ett hinder eller en resurs?”.

Britta Berglund fran Handikapp
forbundens Primarvérdprojekt
lyfter frigan om “En vil fungerande
primirvard”.

Dagen avslutas med panelsamtal
om mojligheter. Moderator dr Barbro
Lindgren, konsult i tillginglighet och
bemétande fran Umed.

Linsféreningen breddar sitt samarbete
med en gemensam kurshelg som plane-
ras 5-6 september med temat Minsk-
liga rittigheter. Helgen genomfors i
samarbete med ABF, folkhogskolan
och Hjirnkraft Norrbotten. Innehallet
bygger pa konventionen om minskliga
rittigheter med faktadel, mabra-inslag,
erfarenhetsutbyte och gruppsamtal.
Hjdrnet har egen tid i programmet.

Aven Umes lokalférening valde ny
ordférande pé arsmoétet, Camilla Vin-
man. Samma dag bjods medlemmarna
pa sopplunch och kulturinslag i samar-
bete med ABF. Temat var Hilsa och
Humor med de uppskattade damerna,
Anna Vara och Daga Vill. Hjirnet-
gruppen Hjirnginget fortsitter med
regelbundna triffar medan Hjirnet
— cirkeln "Jag kan kinna kraft” startar
upp pé nytt igen efter sommaren.
Medlemsmétet innan sommaren
kombineras med Grillkvill pa Forslun-
da gymnasiet.

Skelleftea lokalférening fortsitter sin
tradition med méinga inbokade triffar.
Curt Nilsson ir omvald som ord-
forande. Foreningen satsar pé torsdags-
triffar i egen lokal, fikatriffar pa Stigs
cafe, lunchtriffar sista fredagen varje
mdnad. Sommarteater ir inplanerad,
det blir "Ringaren i Notre Dame” pa
Nordanai.

Harriet Hedman och Gun Ingvarsson

Nyvald styrelse i Vasterbotten, Harriet Hedman saknas.
Foto: Thomas Eriksson.

Anna Vara och Daga Vill i Umea. Foto: Hjarnkraft Umea.
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Landet runt: Boras 7harad - Alingsas

Glada vinnare av
familjerallyt — Tord
och Evy!

Foto: Sigvard
Hjalmarsson.

L

Familjerally med kérprov och frédgor

en 14 april var det familjerally,
som startade frin Lonnen i
Boras. Vi dkte en runda pa ca

5,3 mil. Forst kom vi till Sandared, dir
vi fick gora det forsta prakeiska provet.
Man skulle kéra s nira en pinne som
mojligt. Sen fortsatte vi mot Kvarhol-
men, och vidare mot Bollebygds kom-
mun. Vid Skirsjdhult var det dags for
andra provet, man skulle kasta bollar i
en hink. Det var svart. Efter detta akte
vi till Tollsj6 och sedan till Hedared,

dir dkte vi forbi Hedared stavkyrka.
Hirifrin dkte vi mot Bords. Vid
Nivraspdng var det dags for det sista
provet, och sedan tillbaka till Boras.
Utmed végen svarade vi pa tips-

fragor. Efter korv och kaffe var det dags
for en prisutdelning. Tord var bist och
vann ett vandringspris, en vacker pokal.
Det delades ut minga priser, till glada
och néjda deltagare. Jag ser fram mot
nista rally, detta var jitteroligt.

Text: Sarah Rydén

Landet runt: Géteborg
(s g

H)ARNKRART

_— - £ ==

Kerstin, Jan-Olof och Lars i var monter!

Leva & Fungeramdassa

Missan halls vartannat ar i Svenska
missan i Goteborg och i ar var det
rekord i antal deltagare.

Hjirnkrafts monter var vilbesokt
och vir ombudsman Kerstin Séderberg
fick ménga nya kontakter. Det var bra
foreldsningar och funktionirer fran
alla véra lokalféreningar i VG deltog i
arbetet i montern.

Besok i montern av Adelfors folkhégskola.
Foton: Lennart Lundén.

ANNONS

~%
*L

~—’

~
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”Mer tid och

tid och omtanke”.

omtanke.

Annette Homle Vd, Olivia Personlig Assistans
Vdr ambition ar att varje manniska ska kanna sig

sedd, respekterad och trygg i vdra hdander, oavsett
om man dr liten eller stor. Vi kallar det for "mer

‘ Olivia

Personlig Assistans

Ring direkt och prata med nagot av vara kundombud eller lis mer pa oliviapersonligassistans.se

Jan Bergstrom 070-757 04 09 » Helena Hedvall 070-784 93 48 « Linda Sundberg 070-458 97 76 *+ Anders Dahlgren 070-417 58 92
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Till minne av

Eva-Caisa
Ehrnlund

Du bérjade pa Hjirnkraft FyrBo-
Dals kansli den 17 januari 2005.

I manga ir tog du och Rune hand
om kansliet tre formiddagar dagar
per vecka. Ni tog ocksd hand om
"Nitet™- triffarna som senare
doptes om till Hjdrnertriffar.

Nir Rune slutade pé kansliet
fortsatte du troget tills kroppen sa
ifran.

Du var dven en trogen klippa pa
HSO:s cafe” dagar och den sittande
gymnastiken.

Snabb i tanken, ldtt for att licta
upp stimningen i alla ssammanhang
med dina spontana rim och talande
kroppssprak.

Tack Eva-Caisa!
Vid datorn: Mona

&

Hjarnkraft

Landet runt; Vastra Gotaland

Sista kursen pad Fristad

Har kommer min surriga
berattelse fran var sista kurs
pa Fristad folkhogskola som

i fortsattningen kommer att
fungera som internat varfor de
inte kan ta emot oss mera.

Vi bérjade med lunch kI 12. God mat
som vanligt. Sen fick vi nyckel ill
rummet om man inte hade fitt den
innan.

Sedan var det triff i lektionssalen
for information. Vi delades in i grupp-
er och fick gora tvé aktiviteter. Min
grupp borjade med att baka havreflarn.
Vi fick provsmaka dem med keso eller
kesella med citronfrs. Efter kaffet gick
min grupp en promenad inne i Fristad
big city. Vi tog en tur till biblioteket
och sag en utstillning,

P4 kvillen berittade Jan-Olof om
sitt arbete i Indien och sedan blev det
bingo som Ulrik holl i. Efter det sé fick
vi gora vad vi kinde {or.

Efter en natt med god sémn eller
¢j var det dax for frukost kl 8. Och
direfter var det samling i lektionsalen
dir Jan-Olof pratade om rehabilitering
och berittade om Eriks vig tillbaka

efter cancer. Direfter friskvard. Nigra
tog en promenad, nigra gick pé loppis
i gymnastiksalen.

Tillbaka i lektionssalen berittade
vi om det positiva eller negativa efter
sjukhuset nir vi blivit utskrivna.

Efter lunch var det friskvard d3 vi
delades upp i 4 grupper. Vi redogjorde
for vad vi tycker ir friskvard. Sen hade
vi genomgang tillsammans. Det var
givande.

Allt avslutades med fika for de som
ville. Det kiindes tomt att det var sista
gangen & mina tankar gar till de som
varit med i manga r & inte finns
med oss lingre. Vi har varit i Fristad i
ménga ir. Tva ginger per ar. Vet ¢j hur
manga dr men mer in 15, tror jag.

Text: Britta Lindstedt

Bilder fran Fristadskursen. Foton: Kerstin
Soderberg och Veronica Karlsson.

Stod Hjarnskadefonden
For battre hjdgrnskaderehabilitering

Mer information finns pa www.hjarnkraft.se. pg 900507-5

Tack for din gava!
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Landet runt: Stockholm

gkl Medlemmar
pa guidning i

Stadshuset, tittar

pa konst i Gyllene

salen.

Guidad visning av Stockholms stadshus

tockholms stadshus, invigt ar
S 1923, 4r den frimsta symbolen

for var huvudstad. Hir dger
Nobelfesten rum varje ar i december
och hirifrin styrs staden. Bakom den

pampiga fasaden finns bland annat
kontor for cirka 200 politiker och tjin-

i stadens historia. For en sak ir siker
— intresset for Stockholms historia 4r
mycket stort bland féreningens med-
lemmar!
Text: Eliane Hogberg
Foto: Lena Nygren

stemin. Detta och mycket mer fick ett
tjugotal medlemmar héra om pa den
guidade visningen den 28 april. Efterat
bjéd foreningen pa fika i Ragnars

café i Stadshuset och minga medlem-

Anita Ruotsalainen och Bjérn Nystrém i solen pa
stadshusgarden.

mar passade da pi att prata om vad
de upplevt samt om andra hindelser

Landet runt: Fyrbodal
Valbesdkt trandans vid Hornborgasjon

T

= Ao 1A - e nile
Besok vid Hornborgasjon 10 april. Alltid lika kul att dka upp och kolla pa tranorna! Halsar
Berit, Carina och Anna fran Hjarnkraft FyrBoDal.. Foto: Mona Granstrém.

Landet runt:
Norrbotten

Arsméte i Luled

Vi hade irsméte den 21 februari i
Lulea. Det var ett mycket trev-
ligt méte med information i en
centralt beldgen lokal hos HSO
Lules (dir vi kommer att ha vira
méten). Efter drsmétet gick vi till
en nirbeligen restaurang och intog
en supergod lunch.

Ingemar Johanson

Landet runt:
Orebro

Pdskfest i Nora
Onsdag den 1 april triffades 47

medlemmar i Hjirnkraft i Ore-
bro ldn i Nora for att gemensamt
fira pask. Detta gjordes med en
fantastisk god paskmat fran Kalas-
kocken i Nora. Sedan kom Titti
Hansson och underhéll med sing
och gitarrspel. Mellan visorna drog
hon roliga historier s att vi alla
fick skratta mycket. En paskkiring
kom till festen. Vet inte om hon
fl6g vidare till blakulla efterit. Det
fortdljer inte historien.
Pia Delin Stadig
pia.delin@yahoo.se
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En resa

in i sjalvstandighet

Anita Routsalainen har synnedsattning och problem

att orientera sig. Anda beslot hon sig for att aka sjélv
till Lanzarote nar vaninnan plotsligt inte kunde.

Har berattar hon om vilket stod hon fick genom hela

resan. Allt klaffade - fran flygplatsen till hotellet och

tillbaka igen.

Text & foto:
Anita Routsalainen

Anita Routsalainen ar
styrelseledamot, larare i
minnestraning sedan 12
ar och ledare i grupper
for insiktsbearbetning

i foreningen Hjarnkraft
Stockholms lan.

or snart 16 ar sedan hinde det dir
Fsom vinde upp och ner pa hela min

tillvaro, jag blev pakord och jag fick
en traumatisk hogersidig hjirnskada. Sviter-
na ir manga men bland annat har jag fatt
epilepsi, blivitblind pa ett och ett halvt 6ga
samt har stora svarigheter att orientera mig
i olika miljder och det hinder att jag ar helt
vilse.

Just att jag lider av dessa orienterings-
svarigheter har inte bara skapat manga
barridrer utan har ocksi frambringat nigon
sorts ofri situation dir jag helt dr beroende

Att ta sig ner till stranden/
strandpromenaden
fungerade utmarkt
eftersom det fanns
trottoarkanter, som var
jamnhojd med gatan pa
vissa stallen. Varje kvall var

jag vid strandpromenaden
i immar med fika och en
g6 bok.

av medminniskors handfasta vigledning.
Att resa inom Sverige fungerar hyfsat bra

idag, men under manga ar krivdes det as-
sistans bade innan och under resans ging.

Att resa utomlands har i min forestill-
ningsvirld varit ihopkopplat med att ndgon
familjemedlem har &kt pd en resa dir jag har
haft mojlighet att folja med. Det har varic
fantastiska resor men inda nigonstans inte
pa mina villkor.

Jag dr medveten om att jag efter min
forvirvade hjirnskada har lite egna “knasiga”
idéer som inte alltid rimmar med andra min-
niskors vanor.

Strax fore jul hamnade jag i ett vigskil.
Jag hade med en vininna, som jag lirde
kinna redan i min ungdom, bestimt att vi
skulle dka pa en veckas utlandsresa. Inget
mirkvirdigt utan mest att bara f komma
till virmen. Det visade sig snart att min
vininna inte kunde folja med. Jag kinde
mig besviken, sdg hur min efterlingtade

utlandsresa grusades. Men nir jag stod dir i
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“...nu kan jag slippa mina
ofrivilliga bojor och resa
utan problem pa mina egna
villkor. Detta var en resa
rakt in i en spirande kinsla
av sjilvstindighet.

vigskilet och valde mellan att inte resa eller
att resa pa egen hand sa kom en 6vervildi-
gande och bestimd kinsla till mig om att
det var sjilvklart att jag skulle ivig.

Idag kinner jag mig s upprymd och
entusiastisk over att jag kom till beslutet att
faktiske resa sjilv. Nir jag bokade min resa
till Lanzarote fick jag information om att
det finns assistans for oss med funktions-
hinder. Jag fick assistans pd Arlanda frin
incheckningen till sjilva gaten.

I Lanzarote blev jag himtad av en person,
som jag fick legitimera mig hos, och sedan
hjilpte mig frin det att jag steg av flyget till
dess att jag gick pa den vintande bussen.
Samma rutiner gillde dven pd hemresan. Det
dr en helt igenom fantastisk service. Det finns
dven rullstol for resenirer med behov av det.

Vil framme pa hotellet méttes jag av recep-
tionspersonal som forst visade mig hur jag
skulle g till min ligenhet. De visade ocksé
tydligt hur jag skulle nd receptionen dygnet
runt genom att sld nian pd telefonen. Dess-

Hjarnkraft

Poolen pd hotellet, trappor ner till poolen, férhallandevis varm bassiang. Detta
ar januarisol.

utom tillmétesgicks alla mina 6nskemal sa-
som boende pa bottenplan, strandnira mm.

For mig ir denna nya vetskap som att
virlden har 6ppnat upp sig och blivit lite
storre igen, nu kan jag slippa mina ofrivilliga
bojor och resa utan problem pa mina egna
villkor. Detta var en resa rake in i en spriande
kinsla av sjilvstindighet.

Detta var min forsta resa ensam men ab-
solut inte den sista — jag vinder blad i boken
och dir méts jag av SJALVSTANDIGHET
med stora bestimda bokstiver, en miktig
kinsla.

ANNONS:

STROKE- OCH HJARN-
SKADEREHABILITERING

| SPANIEN

Enriched Life erbjuder ett kvalificerat och modernt
rehabiliteringskoncept i en milj6 med varmt klimat.

FORHANDSBESKED OM ERSATTNING

DU KAN FA ERSATTNING
FRAN FORSAKRINGSKASSAN

N

Vi pa Enriched Life hjalper dig kostnadsfritt att skriva

ansokan till Férsakringskassan.

www.enrichedlife.se - info@enrichedlife.se - 08-663 33 49

enriched life
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Valkommen till Hjarnkrafts Sommarkryss. Korsordslosningen kan skickas

till Hjarnkraft, Nybohovsgrand 12, 1 tr 117 63 Stockholm eller mejlaorden  Namin:.........ccccoveeiucvcieieecececeeeeee e
i de fargade rutorna till info@hjarnkraft.se. Vi lottar ut Sverigelotter. GIom

inte att ange namn och adress. AAIESS: ittt ettt
Kryssa lugnt!
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‘Hjagrnkrafts

skrifter

Hjarnkraft arbetar for att 6ka kunskapen om forvarvad
hjarnskada och de svarigheter en skada kan ge dven lang
tid efter att den intraffat.

Med st6d fran Specialpedagogiska skolmyndigheten har
Hjarnkraft tryckt material som underlattar arbetet i skolan
for bade larare och elever med forvarvad hjarnskada.

Metodboken — ett pedagogiskt
stod for elever med férvarvad
hjarnskada.

Att se sina
framsteg — ett skattningsmaterial for att
utvardera férmagor och funktioner.

Att se sina framsteg

Att samtala — ett informationsmaterial
om de vanligaste svarigheterna efter en
forvarvad hjarnskada som underlattar
samtalet med kamrater och andra.

Hur ar det for dig
- att underlatta
for elever med
forvarvad
hjarnskada.

Materialen ar skrivna av specialpedagog Cristina Eklund.

Vanlig hjarnskakning - att leva med
latt traumatisk hjarnskada

Sofie Wennberg beskriver hur hon
skadades och hur det paverkar
hennes liv. Ett avsnitt om latta
traumatiska hjarnskador har skrivits
av Britt-Marie Stalnacke, 6verlakare
vid Neurocentrum, Norrlands
universitetssjukhus.

Bestill pa www.hjarnkraft.se i webbshopen.
Det gar ocksa bra att ringa Wellamo 08-447 45
36 eller mejla wellamo@hjarnkraft.se
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Nasta nummer

av Hjarnkraft utkommer den 7/10.
Sista dag for manus till nr 3-15 ar den

27 augusti.

Valkomna med manus till: kerstin@hjarnkraft.se

Flyttat eller bytt e-post?
Glom inte att meddela oss din nya adress.

Mejla, ring eller skriv till:
info@hjarnkraft.se, 08-447 45 30
Hjarnskadeforbundet Hjarnkraft
Nybohovsgrand 12, 117 63 Stockholm

1ll: dreamstime.com
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Boktips
X ° o °
Bor inte alla fa den senaste behandlingen?
i "Battre behandling, vilka vetens- véirden ska dgna sig &t ricc saker och bli
Battre kapliga bevis behévs i varden?” &r dnnu bitere? n
behandling utgiven av SBU (Statens beredning Det ar en omfartande genomging som
.. .. . . problematiserar flera spérsmal. Kan jag
for medicinsk utvardering), efter en som patient ha gliddje av denna bok i mina
‘ engelsk forlaga. Redaktér Ragnar kontakter med virden? Kanske inte direkt
4 Levi. och rakt av, men om jag anvinder mig av
#1 den utforliga innehéllsforteckningen sé ska
= oken stiller en rad intressanta och jag finna att den leder mig in till flera fragor
B viktiga frigor, som ocks3 stills pa som gor det littare att forstd sjukvirdens
Boken finns for fri nedladdning sin spets som tex: Vetenskapen gar bedémningar, och inte minst viktigt, att
p& www.sbu.se/sv/Publicerat/ ju framat, och det kommer hela tiden nya sjilv kunna ifragasitta pa ett sitt som kan
Battre-behandling/ behandlingsmetoder. Borde inte alla fi den leda till fruktbara diskussioner.
senaste behandlingen? Och inte minst: Vad
kan patienter, beslutsfattare, likare och Meta Wiborgh

forskare gora for act bade forskningen och

Hur paverkas vi mdnniskor av
var livsstil och den mat vi ater?

Den som ar intresserad av varfor det  koktiden och binda vitska i korv, kyckling
kan vara nyttigt att dta vissa livsme-  och skinka.

: del och undvika vissa andra livsme- I boken beskriver han till exempel hur
0 o vissa folksjukdomar inte alls existerar hos till
"y del kan fa en rejdl genomgang av s Con
Paleckost .. S exempel aldringar i Soderhavet. Och att det
Ln kunskapslaget i G(?ran Burenh_l'ilts var ovanligt med stroke i Uganda innan man
g u lUI!nN[N bok Maten, evolutionen och hjar- dir inforde en mer visterlindske diet.
0 nan. “Det ir till stor del tack vare den moderna

e npston & hjarnforskningen ...som vi har kraftfulle

K o | - !l .
TUTET urenhult 4r egentligen professor eme- stod for alla dessa tidigare medicinska och
!,,, Hij ritus i arkeolog och har under snart antropologiska forskningsresultat. Vi har

50 ar forundrats Sver den okunskap idag ovedersigliga data, som visar kosten

som finns kring minniskans grundliggande ~ och olika kosttillsatsers paverkan pa vir
Maten, evolutionen och behov. Hans bok bjuder inte pd nagra recept hjirna - som vi inte mirker forrin skadan ir
hjérnan. Paleokost — myt utan samlar snarare ihop fakta ur forskning- skedd, det m4 vara gluten eller nigot annat.
eller manniskoféda. en fran olika hill som tillsammans med For att inte tala om vér 60 ir gamla fettfobi
Av Géran Burenhult. forfattarens egna iakttagelser ger argument och okunskap om kolesterolets avgérande

for ate var visterlindska livsstil inte 4r bra for  betydelse for hjirnans funktion och dess

vért vilbefinnande. nycellsbildning. Framstdende internationella

Han slar hal pa en del seglivade myter som  forskare vigar nu 6ppet erkinna att de haft

att mjolk skulle ge starkare ben och varnar fel... vara myndigheter och politiker har innu
for det snarare ir tvirtom. langt kvar dit”, skriver han.

Ibland kinns budskapet skrimmande till Avslutningsvis skriver Burenhult om en
exempel nir han beskriver rad andra livsstilsfragor dir det ibland kan
att livsmedelsindustrin an-  vara svarare att ta till sig hans resonemang.
vinder en ling rad imnen, ~ Men boken ir definitivt lisvird - speciellt for
nirmare 50 olika, istdllet de som vill fi argument for en mer nacurlig

. ] for jordgubbar som smak- mathillning.
>>>Svar att kopiera. tillsats. Eller att de tillsit- Kerstin Orsén

Foto: Dreamstime

ter fosfater for att minska
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Hjarnkrafts lans- och lokalforeningar och "Hjarnet”

Ny kontaktperson eller adress? Mejla andrade uppagifter till: info@hjarnkraft.se

Hjirnkraft i Gavleborg
Mirta S6derberg

Tel: 026-19 01 68

e-post: marta.soderberg@live.se

Hjirnkraft i Halland

Jan-Ake Johansson

Tel: 0703-66 2273

e-post: hjarnkraft.halland@gmail.com

Hjirnkraft i Jimtland

Yvonne Olofsson

Tel: 0693-313 12, mobil: 070-805 93 93
e-post: olofsson2@live.se

Hjirnkraft i Jonképing
Rolf Forsén
0383-507 68

e-post: forsen.rolf@gmail.com

Hjirnkraft Blekinge
Ingrid Akesson
Tel: 0702-44 55 85

e-post: i.akesson4d9@hotmail.com

Hjirnkraft i Kalmar
Kansliet, tel: 0480-292 84
Fax: 0480-274 64

e-post: hjarnkraftikalmar@fsokalmarlan.se

hemsida: www.kalmar.hjarnkraft.nu
Hjirnet: Kerstin Svensson

Tel: 0499-208 88

Birgitta Rolfsdotter

Tel: 0485-404 99

Carolina Melz, 076-316 98 59

Hjirnkraft i Norrbotten
Ingemar Johansson

Mobil: 070-534 53 88

e-post: ingemar.johan@telia.com
Hjirnet: Britta Berggren

Tel: 0920-147 46

e-post: brittaberggren@hotmail.com

Hjirnkraft i Kronoberg
Per-Erik Nilsson

Tel: 0704-41 32 55

e-post: per-erik@hjarnkraft.se
Hjirnet: Per-Erik Nilsson

Hjirnkraft i Skane

Tel: 046-32 30 90

Fax: 046-158 157

e-post: hjarnkraft.skane@tele2.se

Lokalférening Malmé med omnejd
Lars-Ake Lindqvist
0701-47 64 37

e-post: larsake.lindqvist@gmail.com

Lund

Kansliet: tel 046 - 32 30 90
e-post: hjarnkraft.skane@tele2.se
Christina Schalin

Tel: 040-826 48

e-post: b.christina.schalin@gmail.com

Hjirnkraft i Stockholm

Kansli, tel: 08-447 45 31

e-post: kansli@sthlm.hjarnkraft.nu
Hjirnet: Robert Kalmér

Tel: 073-200 52 33

Hjirnkraft i Sédermanland
Lena Talman

Tel: 016-35 16 29

e-post: lena.talman@telia.com
Hjirnet: Eric Axelsson

Tel: 016-12 25 13

Hjirnkraft i Virmland
Kansliet, tel: 054-184 185
e-post: hjarnkraftvarmland@telia.com

Lokalférening Karlstad
Anette Aronson

054-184 185
hjarnkraftvarmland@telia.com
Hjirnet: Gunilla Axelsson
e-post: axelssong@hotmail.com

Hjirnkraft i Visterbotten

Maria Lundqvist Bromster

Tel: 070-3610002

e-post:
marialundqvistbromster@hotmail.com
hemsida:vasterbotten.hjarnkraft.nu
Hjirnet: Linda Hellgvist och
Ann-Catrin Dannberg
e-post:kontakt@hjarnet.nu

Lokalférening Umed

Camilla Vinman

070-665 49 66

Nitet: www.hjarnet.nu

e-post: millascat@hotmail.com

Lokalférening Skelleftea
Curt Nilsson

070-631 53 41

e-post: curt4d7@live.se

Hjirnkraft i Vistra Gétaland
Jan-Olof Dahlin

Tel: 0730-20 12 31

e-post: jan-olof.dahlin@telia.com

Lokalférening Goteborg med omnejd
Kansliet, tel: 031-24 32 34

e-post: info@hjarnkraftgoteborg.se
hemsida: www.hjarnkraftgoteborg.se
Hjirnet:

Britta Lindstedt

Tel: 0704-371 624

e-post: tittibritta@hotmail.com

Lokalférening Fyrbodal

Kansliet, tel: 0522-194 40

e-post: hjarnkraft.fyrbodal@brevet.nu
Hjirnet:

Anna Jansson, tel: 0522- 177 83
e-post: anja79@telia.com

Lokalférening Skaraborg
Veronika Karlsson

tel: 072 - 177 08 88

Kansliet, tel: 0511-129 70
e-post: skaralokalen@skara.net
Hjirnet: Mathias Andersson
tel: 0703-32 15 25

Lokalférening Boras Sjuhirad
Sonja Engdahl
Tel: 033- 41 16 64

e-post: sonja.engdahl@telia.com

Hjirnkraft i Orebro

Kansliet, tel: 019-673 21 35

mé-to 10-14

0708-27 55 31

e-post: kansli@orebro.hjarnkraft.nu
Hjirnet:

Johan Gustavsson

0581-153 03, 0707-43 29 60

e-post: johan.m.gustavsson@punkt.se
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Formanliga forsakringar
med unika fordelar

Hiir fir ndgra av vara unika firdelar.

» Generdsa rabatter

»L55-drenden

Juristhjélp vid fverklagan av L85-arenden

ingfr i alla vira hemfrsakringar. ? o055 och £ upp til] 20% rabatt. »Anpassad bil
Firsikring av hela bilen utan

»Hjdlpmedel »Unik service premispdslag fir anpassad bil.

Ligsjalrisk pd hjalpmedel fr syn- ﬁkmhﬁpﬂlmﬁ-‘ﬁf »Hemextra

. + PN svar inom 15 = i

ellet hifrselfel § hemfirsikringen. sek. ndr dy ringer, Briextrabra .

dig som tillhar personkretsen
LSS eller SOL.

Nl i

010-4900991

Ininﬁunlldurﬂhing.m wwwunildorsakring.se
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