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Ordfoéranden har ordet

Assistans ar
frihet.

adda
assistansen

ampen om ritten till assistans fortsitter.
Det ir sé viktigt att vi ofortréttligt fortsit-
ter denna kamp, som manifesterades den 3
december runt om i landet under parollen
» Assistans ir frihet! Ridda assistansen!”
Som ni sikert noterat har regeringen foreslagit en tillfil-
lig lag som ska trida i kraft under varen med ett stopp
for de si kallade tviarsomprovningarna f6r dem som har
personlig assistans. Det 4r bra, men
det ricker inte. For alla som redan

Assistans or

frihet

Riidda LSS

fatt sin assistans indragen forindrar
regeringens nya besked inte ett dugg.
Det f6rindrar inte heller nagot for
dem som ansdkt om assistans for forsta
gangen.

Vi holl var ordférandekonferens den 25-26 november. Det
var en vilbesokt konferens dir alla var mycket engage-
rade. Dagarna priglades av mycket kreativa och fram-
tidsinriktade tankar och idéer. Dagarna utmynnade i att
deltagare fick prioritera bland alla férslag och synpunkter
som framkommit och som var mest angeligna att ta tag i.
Kansliet kommer att sammanstilla forslagen och tanken
ar att dessa ska gd ut pd remiss till foreningarna i linen
och lokalt f6r synpunkeer.

En viktig fraga for oss alla ar hur vi ska kunna rekrytera
fler medlemmar. Forslagen frin konferensen handlade
bidde om hur vi ska arbeta internt och hur vi externt ska

synas. Det var mycket uppskattat att Hjirnkrafts nya for-
bundssekreterare Cecilia Boestad var med under helgen.




Nir Funktionsritt Sverige hade sin kongress i varas fick
jag och Hjarnkraft det fina fértroendet att sitta i Funk-
tionsritt Sveriges styrelse. Jag har blivit utsedd att sitta
med i en referensgrupp gillande utredning om Fram-
tidens socialtjanst. Margareta Winberg ir regeringens
utredare. Vi har haft ett férsta méte. Direktiven till
utredningen har fokus pa det férebyggande arbetet inom
socialtjinsten. Tvingslagstiftning och forsorjningsstéd
omfattas inte av direktiven.

Nista ar firar Hjirnkraft 30 &r och det ska vi fira pd
flera sitt. Det kommer att synas i var tidning. Vi kom-
mer ocksa frin styrelsen att géra dialogresor till nagra
lin for méten och utdtriktade kampanjer. Stimman med
jubileum kommer att héllas i Stockholm den 6-7 oktober
2018. Under hosten 2018 kommer det 4ven att héllas en
slutkonferens for Modellprojektet.

Den 12 december hade vi 6ppet hus pé kansliet. Vir nya
forbundssekreterare Cecilia Boestad medverkade. Cecilia

borjar arbeta hos oss den 8 januari 2018.

Slutligen kom ihég att skriva motioner till kongressen. De
ska vara inne senast den 15/4 2018!

Till sist vill jag onska er alla en riktigt
God Jul och ett Gott Nytt ar!

Ett liv som rdddas ska ocksa levas!
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Maria Lundqvist-Bromster
Férbundsordférande
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>>> Debatt << <

>>> Christina Amundberg vid
manifestationen Assistans ar frihet.
R&adda LSS. Foto: Marie-Jeanette Bergvall.

Pa internationella Funk-
tionshindersdagen mani-
festerades det pa flera
platser runt om i landet
mot de férsamringar som
sker inom LSS. | Stockholm
talade Hjarnkrafts tidigare
vice ordférande Christina
Amundberg. Har aterger vi

delar av talet.

Samlad Funktionsratisrorelse
manifesterar mot
neddragningar i LSS

Text:
Christina Amundberg

RBU arrangerar den
landsomfattande
manifestationen.

annis|

Assistans ar
frihet

Landsomfattande manifestation pa Radda LSS

4 senare 4r har jag blivic anhérig

till min make som har en kog-

nitiv skada sedan 10 ar tillbaka.

Han blev skadad efter 65 ars

alder och far stod enligt so-
cialtjinstlagen. Dirfor vet jag med tydlighet
skillnaden pa socialgjinstlagen och LSS.

Hjarnkraft har med bestortning tagit del

av hur Sveriges finaste reform och lagstift-
ning, assistansreformen, ifragasatts, fortalats
och dragits ned i smutsen genom ett flertal
negativa kampanjer. Effekten har blivit att
personer med de storsta behoven av stod inte
lingre fir mojlighet att bo hemma hos de
sina med assistans. De far istillet noja sig
med kommunens diffusa stdd och anhori-
gas ofortroctliga insatser eller flytta fran sin
bostad och in i gruppbostider.

Personer som de sista dren forlorat sin assis-
tans eller fact den rejilt forminskad behéver

ibland hjilp med att andas. Det ir inte in-
skrivet i reglerna om assistans att andning dr
ett grundliggande behov. Tidigare bedomdes
det bland annat som aktiv tillsyn tills en dom
kom frin Hogsta Forvaltningsdomstolen. Att
dta genom sondmatning eller peg godkinns
inte heller lingre som grundliggande behov
for hjilp vid méltider. Det finns en enkel
forklaring till att dessa behov inte finns med
i LSS-propositionen. Nir lagen skrevs hade
den medicinska utvecklingen inte nétt sa
langt att personer med andningsbesvir och
sondmatning kunde bo hemma. Det ir fullt
mojligt act komplettera lagen idag utan allc
for stora utredningar om den politiska viljan
finns.

Ett annat felakeigt skil som ocksa an-
getts i denna dom, 4r att dessa andnings och
sondmatningsbehov skulle vara hilso- och
sjukvardsinsatser. Detta trots att hilso- och
sjukvardens legitimerade personal inte anser

4 | Nummer 4 - 2017



Berndt Mathiesen, har skrivit ett 6ppet brev (se nasta sid) har
tillsammans med Elisabeth och Ake Grapengiesser. Foto: MIB

det, utan har skrivit egenvardsintyg under
ménga &r och later anhoriga eller assistenter
utfora det. Domen om det hir ir inte fryst
av Regeringen. Hjirnkraft kan bara siga att
det hir idr det allra virsta sdttet att bryta mot
mélen och intentionerna i LSS. LSS proposi-
tionen sa istillet "att personlig assistans kan
vara av grundliggande betydelse f6r barn
som har omfattande omvérdnadsbehov.”

Vi i Hjirnkraft vet genom forskningen att
personer med forvirvade hjirnskador utveck-
las, men sin takt. Dirfor behéver de gott om
tid och individuellt stod for att utveckla sin
personlighet, integritet, sjilvstindighet och
autonomi. Det kan bist ske med personlig
assistans som dr individuellt anpassad. Med
nuvarande assistanstolkning tvingas de
limna sina egna hem for mer kollektiva boen-
den, dir man hela tiden méste forhilla sig till
ovriga boende och har fler personal in om

ANNONS

Hjarnkraft
J_!_I!'_LI, =

man hade haft assistans. Hjarnkraft menar
att den hir utvecklingen inte bygger pa
kunskap. Det gor oss bestorta och allvarligt
bekymrade.

Nu ser jag hur det socialdemokratiska
partiet som alltid vdrnat om trygghet,
minniskovirde och jimlikhet sviker den
grupp personer som har de storsta behoven
av individuellt st6d. Det dr inte bara den
funktionsnedsatte som sviks utan dven dess
familj genom att inte kunna arbeta eller att
som syskon, inte f3 sin forildratid. Dirfor
uppmanar jag er politiker som har makt att
forindra och fortydliga lagstiftningen att
ritta till detta.

Hjarnkraft vill att intentionerna och insat-
serna i LSS dter ska bli verklighet och stirka

den enskildes formdga att leva ett sjilvstian-
dige liv.

Misa Liljeholmen erbjuder arbetsinriktad
verksambhet for dig som forvarvat en
hjarnskada i vuxen alder.

. 08-669 01 60

"Misa har varit

ett bra stod for

mig efter skadan.
Jag rekommenderar
verkligen Misa! ”

Christina Amundberg kan skillnaden mellan socialtjanstlagen
och LSS sedan hennes make fick en kognitiv skada. Foto: MJB

)

Det dr inte in-
skrivet i reglerna
om assistans att
andning dar ett
grundliggande
behov. ... Att iita
genom sondmat-
ning eller peg
godkinns inte
heller lingre som
grundliggande
behov for hjilp

vid maltider.”

liljeholmen@misa.se

www.misa.se

| Nummer 4 - 2017




Hjarnkraft

Valkommen {ill Hjarnkraft,
Cecilia Boestad!

HjGrnskadeforbundet HjGrnkraft dnskar
Cecilia Boestad varmt valkommen som ny
forbundssekreterare och kanslichef. Hon bor-
jar den 8 januari 2018, men har redan hunnit
vara med vid forbundets ordférandekonfer-

ens i Nyndshamn.
Har presenterar Cecilia Boestad sig och sitt
engagemang for hjarnskadefrdgor.

Cecilia Boestad

nas fran den 8 januari pa
08-447 45 33 eller cecilia.
boestad@hjarnkraft.se

et ska bli spinnande att

fa mojlighet att nu bidra i

Hjarnkrafts arbete framéc

och hoppas att mina

erfarenheter ska komma
verksamheten till godo. Jag har ett starkt
intresse for medicinsk rehabilitering ur savil
ett privat perspektiv som ur mitt generella
intresse for samhallsfragor. "Ett liv som rad-
das ska ocksd levas” dr en paroll som jag helt
och fulle stiller mig bakom!

Kortfakta om Cecilia Boestad

Aktuell: Ny forbundssekreterare och kanslichef pa Hjarnkraft

Alder: N&jd 50-3ring. Hoppas bli klokare och klokare med aren!
Familj: Gift med Johan. Barnen Linnéa 26, Hjalmar 22 och Saga 17 ar.
Bakgrund: Ar legitimerad fysioterapeut, specialiserad inom
neurologi, MSc och kommer narmast fran Enriched Life (verksam som
medicinskt ansvarig for rehabiliteringsresor). Har bred erfarenhet
inom hjarnskaderehabilitering, bland annat varit enhetschef vid
rehabiliteringsmedicinska kliniken, Danderyds sjukhus.

Hjartefraga: Att alla personer med forvarvad hjarnskada som sa énskar
ska ha majlighet till en kvalificerad obruten rehabiliteringskedja.
Hjarnan ar formbar hela livet!

Blir arg: Nar manniskor drabbas av arrogans och okunskap.

Laste senast: "Hur jag larde mig forsta varlden” av Hans Rosling.

Fritid: Tycker om att umgas med familj och vdnner. Agnar mig gérna &t

promenader med min hund Harry och att vara ute i naturen. Seglar i
Stockholms skargard eller pa andra vackra platser.

Anda sedan jag borjade utbilda mig till
fysioterapeut har jag vetat att jag velat arbeta
med hjirnskaderehabilitering. Hjirnan
ar fantastisk och det 4r sé roligt och stim-
ulerande att arbeta inom detta omride. Vi
vet idag genom aktuella forskningsron att
hjirnan ir formbar och forinderlig hela livet.
En fraga som jag brinner for ar darfor till-
gang till kvalificerade rehabiliteringsinsatser
i en obruten kedja. Ingen person ska behdva
uppleva att det inte finns tillging till kvalifi-
cerade rehabiliteringsinsatser!

Mitt engagemang i Hjirnkraft gar fak-
tiskt ling tillbaka i tiden. Ar 1972 nir jag
bara var fyra ar rikade min pappa ut f6r
en bilolycka och fick en omfattande hjirn-
skada. Detta har siklart format mig pé en
mingd olika sitt och framforallt har det
gett mig intresse och engagemang for de
fragor som Hjirnkraft driver! Det jag tror
att jag kommer att ha nytta av i mict arbete
pa Hjirnkraft ar mina olika perspektiv bade
som anhorig men ocksd genom mina pro-
fessionella erfarenheter och kompetenser.
Jag kdnner mig 6dmjuk infér uppgiften
att bli forbundssekreterare for Hjarnkraft.
Jag har vid méten med personer som verkar
i skilda delar av landet fétt ta del av det stora
engagemang och kompetensen som finns
inom Hjirnkraft. Det kinns inspirerande
och kul att f2 fortsitta med det goda arbete
som redan gors men ocks3 att ges méjlighe-
ten att utveckla Hjirnkraft vidare tillsam-
mans med hela organisationen. [ |

6
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Stoden till anhoriga varierar

et finns olika former av stéd till an-
D horiga. De ser olika ut f6r anhoriga till

ildre, langvarigt sjuka och personer
med funktionsnedsittning. Dels finns insatser
inom LSS och socialtjinst direke till den som har
funktionsnedsittningen och ger avlastning till
den anhorige, som hemtjinst, dagverksamhet
eller korttidsboende. Kommunerna har ocksa
verksamhet som riktar sig till anhérigvardaren
som t.ex. stodsamtal, stodgrupper, ma bra aktivi-
teter och utbildning.

I de flesta kommuner finns anstillda som
arbetar med anhorigstdd. De kallas vanligen
anhorigkonsulent, anhérigombud och an-
hérigsamordnare. Anhorigstdden ir oftast
kostnadsfria och man behéver inget beslut fran
en bistindshandliggare f6r att fi dem.

Hur mycket stéd som finns for anhoriga och
vilka regler som styr ir olika i varje kommun.
Vill du veta vilka stéd som finns i din kommun
sd kan du ofta hitta det pA kommunens hemsida.
Du kan ocksi f veta vilka st6d som finns genom
att ringa kommunens vixel och be att f3 tala
med den som arbetar med anhérigstdd. |

Text:

Marie-Jeanette Bergvall
marie-jeanette.bergvall@
hjarnkraft.se

Lankar fér mer
information:
www.anhoriga.
se/stod-och-

kunskap/fakta-om-

anhorigstod/

www.1177.se/Regler-

och-rattigheter/
Anhorigstod/

Visste du aftt...2

lingre kan klara vardagen pa egen hand.

kvinnor.

vVvvyVvy Vv

P Enanhérigvirdare ir en person som stodjer/virdar en nirstiende
som pé grund av sjukdom, alder eller funktionsnedsittning inte

70 procent av all anhérigvérd till dldre (65 plus) i hemmet ges av

Ca 1.3 miljoner personer hjilper eller virdar nira anhérig i hemmet.
25 procent av dem ldgger ner mer dn 11 timmar/vecka.

Sedan 1980 har en fjirdedel av platserna i dldreboenden férsvunnit.
Virdande min fir oftare mer hemtjinst an vardande kvinnor.

(Kélla: Socialstyrelsen m fl)

Liten undersokning
kring anhérigfragor

Efter en andring i socialtjanstlagen
2009 ska kommunerna erbjuda
stod till anhoriga till aldre
personer och personer med
funktionsnedsattning.

andikappforeningarna i Orebro
H lan, s6kte och erhall 15 000 kr

fran landstinget, for att underso-
ka hur stor kunskapen om anhérigstod ir
hos funktionshinderféreningarnas med-
lemmar och om négot stéd ges.

Vi valde ut tvd kommuner i en forsta
omging, Kumla och Lindesberg. Sju
medlemsforeningar anmailde att de ville
delta. 79 enkiter skickades ut till deras
medlemmar i Kumla och Lindesbergs
kommuner. 19 medlemmar svarade pa
enkiten.

o Sex personer kinde till att anhérigstod
finns, vilket sju personer inte gjorde.

e En person hade fitt stdd av kommunens
anhérigkonsulent men var inte néjd med
stddet som gavs.

o Sex personer ville delta i en samtalsgrupp.
Tre svarade nej pa frigan. Fyra personer
svarade att de inte visste.

e Samtliga svarade att de inte vet vem som
ir anhorigkonsulent i kommunen.

Sammanfattningsvis kan sigas — trots
lagt deltagande - att det var ett fatal som
kinde till att det fanns stéd att fi samt att
ett flertal inte fick det st6d som de skulle
behova. Det verkade ocksa vara svirt for
anhérigkonsulenterna att nd ut med sitt
budskap till anhériga i kommunen.

Stora skillnader
Riksrevisionen har i en undersdkning
funnit att det ir stora skillnader i vilket
anhorigstod som erbjuds mellan kommu-
nerna i landet. Manga kommuner ger inget
stdd alls. Anhoriga s6ker inte heller bistind
for egen del. I deras rapport kritiseras ocksa
att anhorigvard som ”Ska vara ett frivil-
ligt tagande och ett komplement till det
offentligas insatser. I praktiken dr dock det
offentligas insatser ett komplement till de
anhorigas omsorgsgivande”.
Pia Delin
pia.delin@bredband.net
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Anhoriga maste fora en

standig kamp

Birgitta Liontaki beskriver en standig kamp som an-
horig for att fa hjalp och stod for sin man. Han fick en
svar hjarnskada vid en trafikolycka for nio ar sedan.

- Vi star valdigt nara varandra som familj. Det har
hjalpt oss i den har situationen, sager Birgitta som
idag ar engagerad for att stotta anhoriga inom
Hjarnkraft och via Anhdrigraddet i Umea.

irgitta Liontakis man Georgios

Liontakis blev pikord i en

trafikolycka och fick en svir

traumatisk hjirnskada 2008.

Olyckan hinde pa Kreta dir
familjen tidigare bott innan de flyttade hem
till Sverige igen 2002. De hade ett litet fore-
tag som salde egenproducerad olivolja.

Text: Kerstin Orsén
kerstin.orsen@hjarnkraft.se
Foton: Gun Ingvarsson

— Han hade nyss skickat ivig sisongens
olivolja d& han blev pikérd i en korsning. Det
var en ung man som korde alldeles for fort.
Georgios fick forst akutvard pa ett mindre
sjukhus men fordes sedan via ambulans till
universitetssjukhuset i Heraklion. Allt detta
tog for lang tid.

Birgitta Liontaki berdttar act det var ett
bra team pd neurokirurgintensiven dir han
vérdades i tre veckor. Hela familjen kunde
bo pa ett anhorighotell och vara kvar hos
honom, barnen var di 12, 14 och 22 ar.

— Det var naturligtvis en chock och vil-
digt tungt for oss alla.

Under tiden hade hon daglig kontakt
med SOS i Képenhamn fér hemtransport
till Umed. Det tog tid och komplikationer
tillstotte.

— Liget var vildigt instabilt. Jag hade

8 | Nummer 4 - 2017



telefonen intill mig och visste inte vad nista
dag skulle bira med sig.

Tillbaka i Umei

Nir ldget blev mer stabilt fick han ambu-
lansflyg och kom till Norrlands Universitets-
sjukhus i Umea den 5 augusti. Dir vardades
han under tio dagar pa intensiven och fem
ménader pd Niva.

— Sedan fick vi verkligen kimpa for act
behalla Georgios pa sjukhuset. Personalen
var helt fantastiska pa Niva. Didremot minns
jag att lakarna ibland kunde vara lite noncha-
lanta och prata éver huvudet pd Georgios och
dven mig om jag var i rummet.

Likarna i Grekland skickade inte med
Georgios skallben. I Sverige ansag likarna att
det inte var idé ens att rekonstruera skall-
benet utan han skulle placeras pa sjukhem.
Da var han 57 ar och ansags vara medicinskt
fardigbehandlad.

— Han skakade och kinde nog av min
chock och forskrickelse nir likaren pratade
over hans huvud. Vi kimpade for att han
skulle f3 komma till Neurorehabiliteringen,
men det fanns fa platser for personer med
svir hjirnskada. De forstod att det skulle
ta vildigt ling tid innan Georgios skulle
dterhdmta sig. Vi pratade med ledningen si
till slut fick han komma till Neurorehabilite-
ringen i januari. Dir blev han kvar i nistan
ett r.

Underlige vid vardtriff

— P4 avdelningen brukade vi ha vardtriffar.
De arbetade i team vilket dr vildigt bra men
som anhorig var man i underlige. Det var 5-
6 vilutbildade personer som bestimde.

— Efter forsta vardtriffen forstod jag att jag
behovde ta med mig nagon anhérig som stod.
Det ir ett bra tips till andra i liknande situa-
tioner. Avdelningens policy var att behélla
patienten i tre manader och sedan forsla ut
personen till eget boende. Vi kimpade for act
han skulle 3 vara kvar s linge som mojligt.
Vi lyckades med detta och Georgios forbitt
rades.

Stéd via arbetsgivaren

Birgitta var sjukskriven men gick tillbaka
inom ett ar och bérjade arbeta heltid igen.
Arbetsgivaren erbjéd bland annat samtals-
terapi via foretagshilsovarden.

— Jag fick triffa en psykolog och hon gav
mig verktyg sa jag skulle klara att hantera
den nya situationen. Psykologen tipsade
bland annat om KASAM, att f en kinsla av

Hjarnkraft

Birgitta dr nu personlig assistent for sin man Georgios.

| korthet om

Birgitta Liontaki

Uppdrag i Hjarnkraft: Ordférande for Hjarnkraft Ume3a, en av tva
anhorigstodjare lokalt i Umea.

Ovriga uppdrag: Anhérigradet i Umea sedan 2015.

Viktigt att tdnka pa for anhoriga: Att ha nagon att prata med for att dela
erfarenheter och bli stéttad. Det ar dven viktigt med avlastning.

Vill utveckla/férandra?: Férbattra och utveckla rehabiliteringen for
personer med traumatisk hjarnskada. Anhoriga har en stor och viktig

roll da de far fungera som en samordnande lank mellan vard, personal,
rehabilitering, forsdkringskassa mm.

Fritid: Gillar att vara ute med hunden pa promenader, ar dven aktiv i

kyrkan. .
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Bassangtraning ar fenomenalt. Georgios tranar med stod av tva assistenter (endast en syns pa bilden).

KASAM

Kansla av sammanhang

l Kasam myntades av Aaron Antonovsky, professor i medicinsk
sociologi i Israel. Enligt Antonovsky avgor kanslan av sammanhang
hur en individ klarar av stress, och detta ar viktigt for halsotillstan-
det. Ingen ar nagonsin helt sjuk eller helt frisk, utan alla manniskor
befinner sig pa en skala mellan sjuk och frisk. Graden av friskhet
bestams av KASAMs tre delar: Begriplighet, Hanterbarhet och
Meningsfullhet.
+  Att uppleva tillvaron som begriplig innebar att den ar forut-
sagbar och strukturerad.
e Hanterbarhet innebar att man har resurser, méjligheter och
verktyg till hands for livets utmaningar.
e Meningsfullheten ror kanslan att livet ar vart att engagera
sig i.

| samspel mellan de tre delarna skapas KASAM. Enligt Antonovsky
var meningsfullheten viktigast. En person som upplever att livet ar
meningsfullt kommer att kdmpa pa i tuffa situationer, aven i situ-
ationer som det ar oklart hur man bér handskas med.

sammanhang - act allt ska kdnnas begripligt,
hanterbart och meningsfullt. Hon var neutral
och kunde lyssna. Jag fick samtala och gé
igenom allt som hint — hela berittelsen. Nir
jag anvinde KASAM i métet med vardteam-
et sa lyssnade de plosligt. Till sist fick han
vara kvar si linge det behovdes. Han fick den
bista tinkbara virden.

Komma hem

Ligenheten familjen bodde i hade en trappa
upp till forsta vaningen sd det fungerade

inte for Georgios att bo hemma. De lycka-
des fa tag i en tvda i samma omride pd
bottenvéningen och di kunde Georgios flytta
hem i december 2009 med stod av personlig
assistans.

— Vi stottade varandra i familjen. Det var
svart, har jag tinke i efterhand, barnen var ju
sd unga. Ndr man 4r ny i den situationen ir
det vildigt jobbigt. Jag visste ingenting om
hur det fungerade med assistans eller annat
stdd. Jag hade absolut ingen aning.

Efter en tid fick Birgitta tjanstledigt, sex
ménader i taget, fran sitt arbete som under-
skoterska och bérjade arbeta som Georgios
assistent.

10
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— Det var jitteviktigt att jag blev assistent.

Jag kom in i assistansgruppen som en sam-
ordnande link och kunde pusha pa nir det
gillde vird och rehabilitering,

— Nir han flyttade hem erbjéds han
inte ndgon rehabilitering, berittar Birgitta.
Hemsjukvérdens team bérjade se att Geor-
gios utvecklades, dven om det gick langsamt.
Di skrev likaren en remiss till Bjorkgarden,
dvs neurorehabiliteringen i Visterbottens
landsting. Svaret han fick var att han ansags

medicinske fardigbehandlad.

Ingen naturlig rehabkedja
— Han har natt- och dagassistans. Det jag
har tycke varit eftersatt dr triningen. Nir
Georgios flyttade hem sa fick assistenterna
lite utbildning i hur de skulle ta hand om
honom nir det giller track, peg och kateter.
Neurorehabiliteringen foljde upp det en eller
tva ganger. Det har varit bra ordnat kring
Georgios hemma maste jag siga. Georgios
har lyckats trinat bort behovet av track, peg
och kateter.

— Ett team bestdende av arbetsterapeut,
distrikeskoterska, sjukgymnast och likare
kom tidigare hem till Georgios en ging i

kvartalet for act diskutera Georgios vardsitua-

Hjarnkraft

tion. Sjukgymnasten kom en ging i manaden
for genomgéng av ledvard. Sedan har det
gjorts en ny upphandling av hemsjukvérd
och nu finns det inget team.

— Vi anhériga fick soka annan hjilp. Vi
hittade Rad och stdd for tva ér sedan och
har fict en kommunikationsutredning och
kontakt med en sjukgymnast dir han trinar
for att eventuellt fa en triningscykel. Nu i

CC

Det krivs vil-
digt mycket driv,
om jag inte fanns
ddr skulle det
inte bli ndgon
trdning eller re-

habilitering alls.”

véras har Georgios fatt trina i bassing en
ging varannan vecka. Det 4r en fenomenal
trining.

— Det krivs vildigt mycket driv, om jag
inte fanns dir skulle det inte bli nagon trin-
ing eller rehabilitering alls. Det 4r viktigt
att ha en fungerande arbetsgrupp och vir
enhetschef 4r lyhord. Nu har vi skapat bra
rutiner och en tydlig genomférandeplan.

— Det dr storartat att vi har kunnat éka till
Kreta varje r de senaste sju aren och varit dir
i 2-3 veckor med assistans. Det ir fantastiskt
for da tinds hans livsgnista, han kinner
igen dofter och far triffa sliktingar vilket
ir valdigt stimulerade. Det har varit vildigt
mycket att ordna for act fa alle att fungera.

Sma, sma doser av forbittringar
— Det som ind3 ir fantastiskt 4r att vi inte 55>

ANNONS

Stiftelsen Méalargarden Rehab Center ligger naturskont vid Malaren i Sigtuna, 40 minuter norr om
Stockholm. Hos oss méter du kunnig och engagerad personal. Vi har mer &n 40 ars erfarenhet av att
bedriva framgangsrik neurologisk rehabilitering. i vara lokaler finns varmvattenbassang med 34 grader
och tank med valfri temperatur, komplett handikappanpassat gym samt gymsal.

Har bor du i enkelrum med dusch/WC. Vi lagar all mat frdn grunden och har egen kdkspersonal.
Malargarden har avtal med flera landsting och hélsar dig valkommen till oss i Sigtuna.

Malargard
alargaraen
L i
Rehabilitering som gér skillnad
L&s mer pa var hemsida: www.malargarden.se | Telefon véxel: 08- 59 49 36 30
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ger upp for vi ser forbittring och vi ser att
trining ger resultat.

Birgitta berittar att Georgios gjort dvningar
sd att vinsterhanden fungerar bittre.

— Han kan inte ita sjilv, s vi matar
honom. Georgios har inte aterfatt talet,
ddremot kan han krama handen och folja oss
med blicken. Georgios kan inte vinda sig
sjalv men har en stark bal si han kan std pa
en statipp och bérja finga bollen nir vi 6var
pa det. Nu kan han ocksa visa att han inte
gillar ndgot, till exempel nir vi borstar hans
tander.

— Forbdttringarna kommer i sma, smé
doser. Det krivs att det finns personer runt
omkring som f6rstir honom.

For Birgitta har det blivit en livsuppgift att
vara Georgios assistent. Men som anhérig
behéver man ocksa tinka pd sig sjilv for att
orka i lingden.

— Aterhiimtning ir viktigt. Man behover
vila. Kdnslomissigt kan man bli vildigt
engagerad. Jag behdver mer pauser och
dterhdmening med dldern och méste planera
mina dagar sa att det ges utrymme for ater-
hiamtning.

Hunden ir en stor hjilp som kriver regel-
bundna promenader.

Hela ansvaret
Det som varit tuffast for Birgitta, forutom
oron, har varit att ha hela ansvaret for att
Georgios ska fa vard, trining och rehabiliter-
ing.

— Jag kan kinna att man har fatc tjata

mycket for att f3 tillgang till det han behdver.

Georgios ir s stark och har det hir lugnet
inom sig och vi ser forbdttringarna. Trots
skadan 4r han en fantastisk person. Han
skulle ha behévt trinas mycket tidigare, men
i hemmet har man ju inte de redskap som

Hjarnkraft

L n_=__|
=

behovs. Nu ker vi ivig till en triningslokal
men dir finns ingen personal.

Hur hittar du kraft for att fortsitia engagera
dig som anhorig?

— Min karlek har inte pa nagot sitt formins-
kats utan snarare fordjupats. Det betyder
vildigt mycket f6r mig att jag kan jobba
som assistent och ge Georgios god omvard-
nad. Sedan har vi en gudstro som har burit
oss och ger hopp att tro att Georgios ska
komma igen.

— Aven Hjirnkraft har betytt mycker for
act ventilera alla frigor. Vi har fitt rdd och
kunskap, till exempel i praktiska frigor.
Genom Hjirnkraft kan vi stotta varandra.
Det ar vildigt virdefullt. Om jag inte vet hur
jag ska agera i en situation kan jag ringa och
fa rad. Det ir jattebra att det finns. ]

¥
-
el

7

=

CC

Om jag
inte vet hur
jag ska agera
I en situa-
tion kan jag
ringa och fa
rdd.”

ANNONS

Det dr inte for sent att bli bdttre

Effektiv rehabilitering
efter STROKE och

traumatisk hjarnskada

Kontakta oss: tel. 040-400 950
kundservice@neurooptima.com
www.neurooptima.com/se

Vi hjélper dig att ansoka
om ersdttning

NeuroopPTIMA
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fragor om anhorigstod

Birgitta Liontaki ar engagerad
i anhorigfragor bade inom
Hjarnkraft och i kommunens
anhorigrad. Radet traffas
fyra ganger per ar och bestar
av representanter fran ett
antal foreningar. De verkar for utveckling av
anhorigstod till de som vardar narstaende

framst i hemmet.

Vad gér ni i anhérigradet?

Vi lyfter anhérigas situation och arbetar for
att bilda ett ndtverk som kan stddja anhoriga.
T ex gjordes en skrivelse till dldrenimnden
for act fa bittre trining pé korttidsboenden.
Minga upplever att de kommer hem och
ramlar for att det blivit uppehall i triningen
under korttidsvistelsen.

Vi far information om kommunens an-
horigarbete och informerar om féreningar-
nas arbete. Anhérigridet anordnar dessutom
ett program pa nationella anhorigdagen med
underhéllning, fika och foreldsning,

Hur arbetar du med anhérigfragor?
Funktionsritt Umea vill satsa pa att na
anhoriga pad olika sitt under 2017-2018 t ex
caféeriffar tillsammans med andra frenin-
gar. Nu giller det fragor kring stodboenden.

Jag brukar ocks tipsa om att ga in pd
lokal- eller linsforeningar och hitta namn
pd anhérigstddjare. Inom Hjirnkraft har vi
personliga méten. Det bérjade med att en
kvinna sokte kontake, hon vill ha anhérig-
triffar for att dela erfarenheter och stotta
varandra, triffa andra i samman situation
och samtidigt ha trevligt.

Vilket resultat ser du?

Idag uppmirksammas anhériga lite mer. Vi
gor skrivelser till Umea kommun for att de
ska kvalitetssikra anhérigarbetet. Det finns
anhérigkonsulenter som bland annat erbjuder
hembesok. Vi har ett nytt ndtverk med
anhériga fran andra féreningar, represen-
tanter frin kommunens anhérigkonsulenter,
Funkdionsritt och ABF. P4 Hjirnskadedagen
har vi 6ppet hus med foreldsning, varje ar och

dA finns det ocksa ett bokbord.

Vad skulle du vilja gora mer?
Det ir viktigt att anhoriga far ta plats och

Hjarnkraft

riknas in i virdkarusellen, inte bara ses som
jobbiga anhériga. Det vore bra med en bittre
samverkan — det dr pd god vdg med anhorig-
stod, for att kunna hitta och vinda sig till
olika aktorer.

Vilket stod idr viktigast for anhériga till en
person med férvirvad hjirnskada?
Familjen eller andra som star nirmast.

Har du nagot tips till anhériga for att orka
ivardagen?

Det ar viktigt att ha nigot intresse eller en-
gagemang for att fi komma ut och fi egentid.
Ett tips 4r att engagera sig i den mén man
orkar i en forening, till exempel Hjirnkraft.
Det ger energi att fi se och méta andra min-
niskor, ett stimuli i sig. Men det maste vara
jattesvart for ménga dldre. Manga gor en fan-
tastisk insats — det 4r viktigt att vi 4r ridda
om alla som vardar sina ildre nirstaende.

Finns det nagot Hjarnkraft centralt,
regionalt eller lokalt kan gora for att un-
derlitta situationen for anhériga?

At fortsitta forsoka paverka politiske ate det
sjalvklart 4r viktigt med LSS, (minga som
behéver assistans far tyvirr firre timmar) och
s att anhoriga far bittre st6d.

Lokalt gor vi minga roliga saker som
tunnbrodsbak och utflykter. Aven Hjirnet
har trevliga tillstillningar och studiebesdk.
Det giller att nd ut. Jag tror att fler skulle
m3 bra av att soka sig till triffarna, de kan
vara till glidje och ge lite mera energi i
vardagen.

Det ir vildigt viktigt med eldsjilarna,
utan dem skulle Hjirnkraft inte fungera.
Det behovs ett gediget engagemang for att
driva och iordningstilla triffar och méten.
Att samverka med andra foreningar ger oss

mer kraft. |

Birgita Liontaki tipsar bland annat
om att soka efter anhorigstédjare
lokalt i lans- eller lokalféreningar.

Foton: Dreamstime.

Traffar kan ge energi i
vardagen...

... eller intressen.

Text: Kerstin Orsén
kerstin.orsen@hjarnkraft.se
Foto, dverst: Gun Ingvarsson
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IAG

Oppet brev

fran Eriks anhoriga

T

Brevet sindes den 29/11 fill ansvarig
minister Asa Regnér, politisk sakkunnig
Axel Ingvarsson, statsminister Stefan
Lofven, vice ordféranden i socialutskottet
Anna-Lena Sérenson och statssekreterare
Agneta Karlsson.

Dagen efter dessutom fill statssekreterare
Madeleine Harby Samuelsson, partiledare
Jan Bjoérklund (L), Bengt Eliasson (L), Linnéa
Darell (L) samt medieféretrddare.

Stockholm den 3 december.

u, Asa Regnér, framhirdade
dter i Riksdagsdebatten den
21 november "att kommuner
och landsting har ett langt
gdende ansvar for LSS-om-

Text:

Birgitta och Bernd
Mathiesen, Linkoping,

nu helt utan framtidshopp

sorgen”. Lat oss da ge ett dagsfirske exempel
pa foljderna av detta ansvarstagande:

Idag fick vi var dom: Kommunens kraftigt
nedskurna assistansinsatser som ersittning
for var son Eriks forlorade statliga assis-

tans - helt i strid med LSS-lagstiftningens
intentioner, men framforallt genom flagranta
brott mot FN:s Funktionsrittskonvention

- resulterar i att assistenternas manadsloner
reduceras med 5.000 kronor (ner till cirka
12.000 kronor ), vi forildrar (i 75-arsaldern)
miste oavlonat, naturligtvis, ikldda oss assis-
tansansvar for forlorade timmar och hyres-
bidrag till assistentrummet i sonens ligenhet
bortfaller etc. Det sistnimnda leder till att
han méste limna den ligenhet som i tio ars
tid varit basen i det trygghetsnit vi under sex
ir moédosamt skapat kring honom.

Som du sikert forstir kan vira ilskade
assistenter inte 6verleva med den si drastiskt
reducerade [6nen och har under mycket tarar,
forevivlat forklarat att de maste sluta, efter
upp till sju drs fantastiskt och oerhért givande
samarbete.

Vir sons "liv” tog slut vid 27 ars alder.
Den atradda yrkesbanan som polis blev bara

Foto: Dreamstime

sju manader lang. Ingen egen familj.

VILL yaga
PAPPA
UAVLONAD

ASSISTEN

Iy

Bernd Mathiesen, akte fran Linkoping for att delta i manifestationen i

Foto: Marie-Jeanette Bergvall.

Vir tinkta pensionirstillvaro byttes mot
stindiga bekymmer och kamp mot myn-
digheter m fl. - Man far strida for alle!

Har det forresten inte slagit dig acc du
som jimstilldhetsminister diskriminerar en
stor grupp minniskor som dessutom ir si
sarbara? - Och nu detta!

Hur skall vi orka och vad hinder honom
ndr vi inte lingre gor det? Ge oss ett genom-
tinkt f6rslag for att inte vard av en hel familj
blir alternativet.

Nej, du kan inte det - det vet vi!

Se i stillet till att alla som blivit berdvade
sin statliga assistans efter ditt regleringsbrev
dterfir den.

Sedan kan ni, med ett annat minnis-
kovirdigt omprévningsforfarande,

borja om!

En omprévning vartannat ar f6r den kate-
gori svart skadade vi foretrider dr dock ett
stort sloseri med skattemedel, eftersom deras
tillstind knappast forbittras pa sa kort tid i
avsaknad av alla de atgirder som astadkom-
mer underverk i alla jimférbara linder.

Vi hoppas du tagit del av d&tminstone nagot
av det material vi tillstille dig genom dren
och vet att vi varit tidigt ute med att patala
foljderna av den forda icke-politiken pa LSS-
omridet. Resultatet dven av vdra forsdk att
informera om en forfirande verklighet (bl a
vid ett lingre besok hos din politiske sakkun-
nige) har endast foljts av yteerligare forsim-




ringar - minga av dessa trots alla bedyranden
om motsatsen, till f6ljd av hégst medvetna
direktiv frin Magdalena Andersson, dig och
Ann-Marie Begler.

Att oftast unga och orutinerade hand-
laggare pa savil Forsikringskassan (FK)
som kommunen utan nigon som helst
neurologisk kompetens gér hogst subjektiva
tolkningar av s k vigledningar, vilka kallas
“vansinne” av dem som har kompetensen,
forvirrar sjilvklart ytterligare konsekvenserna
for alla oss virnlosa offer for denna for vart
vilfirdsland s& ovirdiga hantering.

Har du fortfarande inte férstatt vilket
mangtusenfalt lidande ditt agerande - eller
snarare brist pd, under de gingna dren har
orsakat. Hur kan du s kallhamrat cyniske
fortfarande sta i Riksdagens talarstol och
upprepa dina mantran om “fusk” och vigra
tillstd att det 4r enbart av statsfinansiella
skil som vart lands mest virnlésa minnis-
kor kastas ut till de villkor som skildrats av
medierna, debattérer och andra fortvivlade
drabbade?

Vi undrar hur du med gott samvete kan
forbereda dig att fira jul, den hogtid da

minniskor skall visa varandra kirlek, fira i

Hjarnkraft

gemenskap och kinna glidje mer dn ndgon
annan gang pa dret. Kan du pé nyérsaftonen
verkligen med tillfredsstillelse blicka tillbaka
pa dven detta dr som medfort si mycket sorg
och fortvivlan for sa manga - inte bara de i &r
ater 1.000 medminniskor vars tillvaro slagits
i spillror, liksom deras nirstiendes, utan de
langt fler som pa helt ritesstridiga grunder
nekats den assistans som skulle kunnat
bereda dem och deras anhériga en nagor-
lunda driglig tillvaro?

Om du med kunnig juristhjilp skulle
forsoka att begrunda vilka rittigheter
FN:s Funktionsrittskonvention tillerkdn-
ner alla oss, skulle du bittre forsti, vad
vi menar! Som vi skrev till bland andra
dig den 14 november skulle ingen av de
domar som av FK "dammats av" efter
ditt forodande regleringsbrev ens ha fatt
avkunnas, eftersom varken férsimringar av
gillande villkor den 1 januari 2009, eller
omtolkning av da gillande lagar enligt
internationell ritt fick iga rum!

Eva Franchell kallade i Aftonbladet
denna brutala hantering av samhillets sva-
gaste, utan formaga att kunna féra sin egen
talan, med all ritt, redan for linge sedan

- skandal! [ ]

)

Hur ska vi
orka och vad
hinder honom
ndr vi inte
ldangre gor
det?”

ANNONS:

FURUBODA !
Folkh(')'gskola

Det handiar om dig!

Pa vdg...igen

kurs for dig med
férvarvad hjarnskada

L&s mer om vara kurser pd
furuboda.org
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Arbete for ett fungerande

anhorigstod i Hjarnkraft Umea

Efter den suverana akutsjukvarden blir det
oftast svarigheter att fa ratt stod och hjalpinsat-
ser for personer med forvarvad hjarnskada. Det
svarta halet som sa tydligt beskrevs pa Hjarns-
kadeforum 2013 finns fortfarande.

Text:
Gun Ingvarsson
gunelisabet48@hotmail.se

ATT BEHALLA

GLADJEN | LIVET

QriRRRAET

. # (] o l -._
At starta en
aph&riggrupp

"Att behalla gladjen i
livet” och ”Att starta en
anhoriggrupp” finns i
webbshoppen pa www.
hjarnkraft.se

horiga och deras nirstaende efterfragar

rehabilitering och stod f6r den enskilde.
Det saknas struktur och mal fér hur den
enskilde ska kunna utvecklas efter skadan.
Ofta ser familjen framsteg och méjligheter
men blir inte trodda utan ses som besvirliga
och exkluderas istillet.

Det nitverk med olika kompetenser som

finns runt nirstiende behéver samordning,

S amordning och kompetens brister. An-

P4 manga héll sker samordning av anhériga
for annars fungerar det inte. Det finns dock
ménga goda exempel som ocksd behdver
lyftas fram.

Stod till enskilda

Det forekommer att forvaltare utestin-

ger forilder och ovrig familj t ex genom att
sitta besokstider som inte passar. Den oro
manga kidnner nir det kommer e-post frin
forvaltare och kommun innebir risk for ono-
dig ohilsa. I ett aktuellt fall foljer Hjdrnkrafts
anhérigstod med till ett mote med bl a
jurist. Anhoriga vill kinna sig trygga i att
stodet och hjilpen frin det offentliga ska
fungera.

Manga anhériga kdnner ate det bésta 4r att
vinda sig till dagspressen. Rubrikerna far ofta
lasare men gynnar det personen med forvir-
vad hjirnskada?

Allt tar sidan kraft och med risk for att
tappa den kraft som finns och det fokus som
behévs, for att verkligen kunna gora det bt
tre for personen med hjirnskada sd behévs
eftertanke och stod. Den anhérige viljer hur
hen vill géra men samarbetet med foreningen
visar pd olika vigar till fakta, stdd och moj-
liga forbattringar. Anhorignitverket i Umed
vill vara forebilder i sict forhallningssice i
motet med kommuner och landsting,

Ann Hellstrdmer och Sofie Wennberg

i forbundsstyrelsen ordnade anhérigeraf-
far i Umed. Med stod av material som "Att

behalla glidjen i livet” och "Att starta en
anhoriggrupp” ordnas motesplatser for
anhoriga. Anhoriga dr en viktig resurs som
sitter inne med mycket information och ir
beroende av att saker och ting fungerar kring
den person som ir skadad.

Fungerande anhérigstod?

Mainga anhériga upplever att det saknas
forstielse och kunskap om forvirvad hjirn-
skada, liksom vilja att samarbeta. Det giller
frimst inom primirvard och kommunal
hilso- och sjukvérd samt forvaltare och i
kommunens stod och omsorg. Det ska finnas
ett medskapande forhallningssice (1ds mer i
SKL:s positionspapper och i Socialtjianstlagen
kapitel 5§ 10).

Nu efterfragar Hjirnkraft Umei ett
fungerande anhérigstod till anhériga som
ger stdd och omsorg till personer under 65
ar. Anhorigkonsulenterna i Umea kommun
finns under Aldrenimnden. Kommunens
Individ- och familjenimnd har ansvar for
personer under 65 4r men dir har ingen
kunnat ge information om ett fungerande
anhorigstdd.

Brister i samsyn for olika begrepp samt
avsaknad av gemensamma strategier for
ett medskapande forhallningssitt och sam-
verkan med kommunen gor det svart att hitta
en gemensam strategi for stod till anhériga
till personer med funktionsvariation.

Hjirnkraft Umed s6ker samarbete med
annu fler foreningar for act samverka

och péverka kommunernas anhorigstod och
bicttre tillgodose funktionsnedsattas rite till
ett gott liv samt en jimlik folkhilsa! |
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Uppskattad anhorighelg!

For andra aret i foljd anord-
nade Hjarnkraft en inspira-
tionshelg for anhoriga pa
Adelfors Folkhdgskola.

rogrammet var verkligen varierat.
Dagarna blandades med féreldsnin-
gar, god mat och uteaktiviteter. En

deltagare kommenterar helgen s hir:
- Bra uppligg med manga bra férelisningar

Mycket uppskattad sittgympa under en
Friskvardslektion

Hjarnkraft

med olika innehdll. Kul att f& prova pa
lite rorelse med gummiband och bilder
att leta upp. Anvindbara tips.

De flesta deltagarna kom i ar frin
Kalmar och angrinsande lin. Nista ar
hoppas vi att de kommer frin hela vért
land.

Mari Almgren, férbundets anhorig-
samordnare var med under hela kursen
och foreldste om anhérigrollen samt
vilket stod som finns. Arvid Karsvall
fran Nka, Nationellt Kompetenscen-
trum Anhoriga, foreliste om ett an-
horigvinlige samhille. De var glidjande
nog ocksd med under hela helgen.

Liknande kurs kommer sikerligen
att anordnas nista ar. Intresserad av
att folja med? Titta pd hemsidan och i
tidningen nista ar, dir kommer infor-
mation.

Kursvardarna
Kain Karlsson/Per-Erik Nilsson

Tva anhorigtraffar i Stockholm

Hjarnkraft i Stockholms lan plane-
rar tva anhorigtraffar 2018 med
olika teman, med storst vikt vid
“Vilket stod behover anhoriga?”.

orsta triffen ir den 15 februari och
Fviinder sig till dig som &r anhorig ill

ett barn med forvirvad hjarnskada
som ir mellan 7-25 Ar.

Det 4r manga bollar att hélla i luften
som anhérig. Fixa med skola, sysselsittning,
rehabilitering, forsikringskassa, likarkon-
takter och mycket mer. Dessutom ska man

orka med sitt atbete, familj och umggs

med vinner. Hur fir vi tiden att ricka

dll? Finns tid att ta hand om mig sjilv?
Vem ger oss det stdd vi behdver for att

orka med vardagen?

Den andra triffen ir den 19 april
och dir ir temat inte firdigplanerat.
Troligtvis s kommer triffen att vinda
sig till anhériga som har en maka/
make/sambo som drabbats av forvirvad
hjarnskada.
Lena Hagelin
lena.hagelin@sthlm.hjarnkraft.se

Anhoriga behovs
for Hjarnkraft

— Hjarnkraft
behovs for
anhoriga

edan jag bérjade som ombuds-
S man for Hjirnkraft i Vistra

Gotaland (VG) for tre ar
sedan har jag da och da fact fragan
— har ni nagra anhériggrupper? Det
var manga ir sedan trots att det har
gjorts forsok, bland annat i Géte-
borg i samarbete med anhérigkon-
sulent och kurator pa Bjérkbackens
rehabiliteringsboende. Varfor inte?
En anledning kan vara att vi har
manga aktiva anhériga pa andra
sdtt.

Anhoriga dr med och trivs i
Hjarnkrafts aktiviteter runtom i
VG, dir bidde skadade, anhériga,
frivilligkrafter och stddmedlemmar
dr med. Det giller bade kurser, lager
savil som HjirnPunkten och andra
aktiviteter.

I vara lokal- och linsféreningars
styrelser dr anhoriga viktiga, och
anhorigas erfarenheter tas med i
paverkansarbetet, till exempel i det
pagdende arbetet kring regional
patientprocess (RPP) for jimlik vard
i VG. Nir SU (Sahlgrenska Univer-
sitetssjukhuset) anordnar anhérigut-
bildning 4r vi ocksa med — fast 4n
s linge vinder den sig enbart till
strokedrabbade — nigot vi forstés
ocksd ska dndra pa.

Vi vet att anhoriga kan ha stor
nytta och glidje av att triffa andra
anhoériga och utbyta erfarenheter.

Kanske vill du som liser det hir
vara med och starta en lokal an-
hériggrupp? Eller vara med och an-
ordna en aktivitet, berdtta om dina
erfarenheter, hur du vill bli eller
har blivit bemétt alternativt hur du
behéver hjalp i vardagen?
Vad behéver du som anhérig?
Hor girna av dig!
Kerstin Soderberg
0721-770 888
kerstin.soderberg@hjarnkraft.se
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#Metoo diskuteras i Hjarnkraft

Hjarnskadeférbundet Hjarnkraft grundar sitt arbete pa
respekt for allas lika varde. Personer med funktionsned-
sattning befinner sig ofta i utsatta situationer dar man ar
beroende av andra manniskor. En arbetsgrupp kommer
att tillsattas for att forebygga och hantera krankningar.

enom #metoo vittnar nu tusentals
kvinnor om sexuella trakasserier.
Kvinnor med funktionsnedsittning

dr en grupp som vi vet ocksd ir utsatta, men

Text: Marie-Jeanette
Bergvall, marie-jeanette.
bergvall@hjarnkraft.se

ofta har svirt att sjilva agera, da de kan vara
beroende av andra i sin omgivning for att nd
ut med sin berdttelse. Samma sak giller for
min med funktionsnedsittning som ocksé ar
beroende av omvirldens respektfulla f6rhall-
ningssatt.

)

...ett stod i vdrt
viktiga arbete att
skapa maotesplat-
ser dir alla kan

Vi foretrider minniskor som ir sirskilt
sarbara och dir makt kan utdvas av allt ifrin
personliga assistenter, hemtjinst, handlig-
gare, sjukvirdpersonal till beslutsfattare och
domstolar. Vi har tidigare skrivit till exem-
pelvis Firdtjinsten och patalat flera fall dir

kdnna sig trygga

5 vira medlemmar blivit utsatta for oonskade
och respekterade

sexuella inviter och blivit ridda for att aka
ensamma i firdgjdnsten.

Samtidigt kan bristande omdéme, bris-
tande social kontroll och personlighetsfor-
dndringar vara en konsekvens av en forvirvad
hjarnskada. Vi har haft fall dir kvinnliga
medlemmar blivit utsacta for laingdragna
SMS-inviter om triffar och sexuella an-
spelningar av andra medlemmar, med egen
skada. Dir har personen ifriga ombetts
att inte komma till dessa aktiviteter f6r att
skydda kvinnorna. Kvinnorna har erbjudits
samtalsstod. I den féreningen kommer man
nu att fortsitta med samtalsgrupper, enskilt
for min respektive kvinnor.

Hjirnkraft har beslutat att tillsitta en
arbetsgrupp for att ta fram riktlinjer fér hur
vi ska férebygga och hantera krinkningar
inom vir organisation t ex i samband med
olika aktiviteter. Det hir dr inga enkla
fragor, men vi tror att det dr vikeigt att vi
pratar om dem ur flera olika aspekter. Och
att vi utarbetar en vigledning tillsammans
med professionen som har kunskap om de
medicinska konsekvenserna av hjirnskador,
vilket kan bli ett stdd i vart viktiga arbete
att skapa motesplatser dir alla kan kinna sig
trygga och respekterade. |
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Foton: Dreamstime.

Hjarnkraft

SjukvardsCV

— elt stod i varden

Det kan vara svart att fa med allt som behdéver
beskrivas i kontakter med varden eller vid
sjukhusvistelser, sarskilt pa akuten. | Hjarnkrafts
Stockholmsavdelning har Susan Abrams tillsam-
mans med en arbetsgrupp tagit fram hjalpmed-
let “SjukvardsCV” som nu kan laddas ner fran

hemsidan eller bestallas via telefon.
Text: n anhorig till mig blev inlagd pa
Susan Abrams
frilansskribent

sjukhus. Personalen vet inte mer
om honom #n det som finns i
journalen. Maten serveras och
han limnas ensam pa rummet.

i visanmait

Mt SjubvirdsCy |

Di far han dnnu ett kvivningsanfall. Som
vanligt forstar han inte att han bor sluta
stoppa maten i munnen och ta en klunk
vatten i stillet. Hur lang tid tar det innan
personalen uppticker honom? Han riskerar
att kvivas till dods.

D4 fick jag idén att gora en kort och
lactldst information. En arbetsgrupp inom
Hjirnkraft Stockholm tillsattes och en mall
togs fram som medlemmar kan ladda ner och

fylla i. Man svarar ”ja” pa fragor som stim-
mer in och fir dven utrymme ace skriva fritt.
Arbetsgruppen, bestdende av Lena Hagelin,
Anna Kilander, Mats Schalling och mig,
valde att kalla det for ”SjukvardsCV”.

Tanken ir att sjukvirdsCV:t ska underlitta
for bade personen som t ex har kognitiva
problem efter en forvirvad hjirnskada och
for varden. Det kan leda till att patienter

far mer makt i en svar situation och bittre
mojlighet att behélla sin virdighet. Minst

lika viktigt ar att det ger mojlighet att lugna
ner bade sig sjilv och dem som bekymrar sig
om patienterna.

Sjukvards-CV kan vara till nytta for alla,

men ar troligen extra virdefullt for:

P> Personer som inte kan tala alls eller har
vissa spraksvérigheter.

P Barn och ungdomar.

P> Personer som dnnu inte kan flytande
svenska. De blir glada av att inte behéva
formulera meningar pa ett frimmande
sprak i en ovanlig, stressig situation.

P Dersoner som inte kan beskriva egna
behov och vars personliga assistent kan
for lite svenska for att kunna informera
personalen tillrickligt.

P Dersoner som inte har avslappnad instill-
ning till kroppsvird och intima detaljer.

P Personer med osynliga funktionsned-
sittningar som personalen bor ta hinsyn

till.

Under sjukhusvistelser riskerar det att upp-
std missfrstdnd, irritation och/eller forligen-
het. Nagra av de fragestillningar arbetsgrup-
pen arbetat med ir till exempel kostfragor,
allergier, personlig hygien, kommunikationss-
vérigheter.

En stor del av det som hinder pé sjukhus
handlar inte om det rent medicinska. Med
SjukvirdsCV kan kommunikationen under-
ldttas sa act vistelsen blir smidigare. Beritta
girna for avdelningschefen act Sjukvirds-

CV finns si 6kar chansen att personalen
uppmirksammar det.

”Sjukvards-CV” ir en A-4 sida som du
kan vika ihop och ligga i planboken.
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Rapporten Medicinska insatser
for barn har formgivits av Louise
Turlock.

Hjarnkraft

1.2 Forkortningar och definition av begrepp

Begrepp
Relationen mellan begreppen hjirnskada, forviirvad hjirnskada och
traumatisk hiirnskada beskrivs i nedanstiende figur. en till hoger.

Forvirvad hjirnskada: Ofta beskrivs i Sverige att hjirnskador fir be-
teckningen "forviirvade” om de upptrider forst efter tvi arsilder. Innan
dess diagnosticeras t.ex. motoriska skador til gruppen cercbral parcs.
Allt oftare ser man nu istillet aldersgrinsen "efter nyfoddhetsperioden”
(Svensk Neuropediatrisk forening, 2015). Det ir viktigt att i diagnos-
sittandet fortydliga att det ir en forvirvad skada. Forsikringsbolag ger

bittre villkor for skadeersittningen om det giller forvirvade in for med-
fodda skador, det framkommer i samtal med ett av landets stérre forsik-

ringsbolag, Skandia. En diagnos av cerebral pares ger indikation om en

medfodd skada. En kognitiv storning som under uppviixten Klassificeras

som ADHD Iper risk att hanteras som medfodd iven om den hiirror
frin en tidi traumatisk hjirnskada.

Traumatisk hjirnskada: Orsakas av yttre vild eller kraftig Ligesforind-

ring. Denna skadetyp utgor ca 70% av alla forvirvade hjimskador och
orsakas oftast av trafik- och fallolyckor. Yiterligare orsaker ir avsikelige
vild (misshandel) eller oavsikeligt vild (sportutdvande, exempelvis boll,
puck, klubba) mot huvudet. Gruppen traumatiska hjirnskador delas in

i tvi typer, skador som uppstir cfter kontakt med ytor cller foremil och
skador som uppstir genom acceleration eller deceleration av fordon. De

vanligaste orsakerna till skador i liga aldrar ir fallolyckor, medan trafik

orsakar flest skador hos barn i tondren (Svensk Neuropediatrisk forening,

2015).

Rehabilitering: Insatser som ska bidra till att en person med forvirvad
funktionsnedsittning, utifrin dennes behov och forutsittningar,iter-

vinner och bibehiller bista méjliga funktionsformaga same skapar goda

villkor for ctt jilvstindigt liv och ett aktivt deltagande i samhillslivet
(Socialstyrelsens termbank).

HJARNSKADA

skador fran
2ars alder

sker under fosterstadiet
eller nyfaddhetsperioden

yttre vald eller
haftig lagesforandring

tex hjarntumar,
encefalit

t.ex. syrebrist,
forgiftning, stralning

Modellprojektet -
implementeringen

Projektet arbetar nu med att kartlagga vad som ar pa
gang hos olika myndigheter och organisationer, dar
resultatet av Modellprojektets arbete kan passa in.

Text:
Marie-Jeanette Bergvall

marie-jeanette.bergvall@hjarnkraft.se

ocialstyrelsen och Skolverket har

fatt i uppdrag av regeringen att

tillsammans genomfora ett tredrigt

utvecklingsarbete som ska syfta

till ace forbactra samverkan mel-
lan elevhilsan, hilso- och sjukvirden och
socialtjinsten sa att barn och unga far tidiga
och samordnade insatser.

Helene Lidstrém, processledare fér Barns
stdd i skola och pa fritiden, foretradde till-
sammans med Marie-Jeanette Bergvall bade
Hjirnkraft och Modellprojektet i det forsta
motet som myndigheterna anordnade med
brukarorganisationerna.

En del i regeringsuppdraget ir att kart-
lagga och identifiera goda exempel och
framgingsfaktorer samt juridiska och struk-
turella hinder for samverkan. Det ir precis
det som nu gdrs i Modellprojektet och vi ser
darfor att vi kan bidra med mycket kunskap
kring barn med forvirvad hjirnskada.

Niviastrukturerad vard
Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av rege-
ringen att ta fram en modell f6r hur en ny

nationell, hogspecialiserad vard kan tas.
Arbetet ska ske samrad med landstingen,
professionerna och patienterna. Pilotomriden
for att testa den nya modellen dr nervsyste-
mets sjukdomar samt kvinnosjukdomar och
forlossning,

Uppdraget dr nu att bérja arbeta for att
koncentrera mer av den hogspecialiserade
vérden, sd kallad nivastrukturering.

Detta innebir att flera utvalda vardinsat-
ser kommer att ges pé firre sjukhus. Ambi-
tionen 4r att den hégspecialiserade nationella
vérden ska omfatta ungefir fem procent av
all sjukhusvard, mot dagens rikssjukvard som
motsvarar cirka 0,1 procent.

Samtidigt arbetar SKL med strukturen
for den regionala virden. Modellprojektet
har triffac savil Socialstyrelsen som SKL for
atc diskutera hur projektets arbeta kan tas
tillvara i dessa sammanhang,

Den forsta rapporten Medicinska insatser
for barn har nu formgetts och kommer att se
ut si som bilderna ovan visar.

Under hosten har alla processledare trif-
fats vid tv4 tillfillen och arbetet koncenteras
nu till att forma de gemensamma forslag som
ska utgora svaret pa den overgripande fragan

hur vill ni ha det? [ ]
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Landet runt; Vastra Gotaland

Hjarnskadeférbundet Hjarnkraft

Inbjudan till
Utbildningsdag i Boras
om forvarvad hjarnskada

Ljus i Alingsas Emotions
B Vi var 19 goda minniskor som samlades
for fika vid 18-tiden den 10 oktober. Ingvar
berittade om arets slinga. Vil ute i friska
luften si kom det regn...men vi kimpade pa
och njét av god stimning och fina ljusinstal-
lationer. Ingvar héll citen med skylt och
lampa och Lennart bar runt kamera med
stativ + plastpése - vi ses nista ar igen!

Goteborgs fodelse

B Den 19:¢ oktober var vi pa Stadsmuseet i
Géteborg och kollade pa “Goteborgs fodelse”
- en mycket bra utstillning som visar hur
staden vixte fram via Nya Lodose (Gamles-
tan) och en kort sejour pd Hisingen innan
staden grundades 1621 av Gustav II Adolf.

Text och foton: Lennart Lundén

Avgift:

’H‘ Utbildar

Konsekvenser vid forvarvad hjarnskada.
Nykterhetsgarden Lénnen
Kasernvagen 6 i Boras

Den 21 mars 2017 kl. 9-16.30
(registrering fran kl. 8.30).

900:- inkl. lunch/kaffe. (Medlemmar

i Hjarnkraft senast den 15/11 2017
betalar 450:-).

Kontakt: Per-Erik Nilsson, 0704-41 32 55

eller per-erik@hjarnkraft.se.

Mer information? Program och anmalnings-
blankett finns pa www.hjarnkraft.se

Varmit va

omimen!
Hjdrnskadeférbundet

HJARNKRAFT

ANNONS

STROKE- OCH HJARN-
SKADEREHABILITERING
| SPANIEN

Enriched Life erbjuder ett kvalificerat och modernt
rehabiliteringskoncept i en miljé med varmt klimat.

FORHANDSBESKED OM ERSATTNING

Vi pa Enriched Life hjalper dig kostnadsfritt att skriva
ansokan till Férsakringskassan.

www.enrichedlife.se - info@enrichedlife.se - 08-663 33 49

DU KAN FA ERSATTNING
FRAN FORSAKRINGSKASSAN

N

enriched life
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Styrelseledamot i Hjdrnskadeforbundet Hjdrnkraft

Vara fragor
maste horas
och synas mer

Lena Eriksson ar engagerad i Hjarnkraft
bade lokalt och nu dven i férbunds-
styrelsen. Sarskilt framtidsfragor ligger
henne varmt om hjartat - hur Hjarnkraft
kan vaxa och bli starkare.

Text och foto:
Kerstin Orsén
kerstin.orsen@hjarnkraft.se

Lena Eriksson i korthet

Namn: Lena Eriksson

or ett dr sedan valdes Lena Eriksson
F in i Hjirnskadeforbundet Hjdrn-

krafts styrelse vid forbundsstimman.
Lena hade blivit tillfragad av den tidigare
ordféranden i Norrbotten, Ingemar Johans-
son, om hon ville ta pd sig uppdraget att
representera den norra delen av Sverige i
forbundsstyrelsen.

Lena har egen erfarenhet av forvirvade
hjirnskador sedan hon som relativt ung fick
en hjiarnblédning i maj 2006.

- Hjirnblédningen innebar att jag inte
lingre kunde arbeta som operationsskdterska.
Det var ingen likare som ville arbeta med en
enarmad skoterska. Jag saknade rorlighet i

Aktuell: Styrelseledamot i forbundsstyrelsen.

Ovriga uppdrag: Ledamot i Hjarnkraft Norrbottens ldns styrelse

samt ingar i Framtidsgruppen for forbundet pa riksniva.

Bakgrund: 1976 utbildad underskoterska, operationssjukskoterska

sedan 90-talet. Har idag trygghetsanstallning som sjukskoterska

med varierande uppgifter t ex patientbokning pa 6ppenvardsrehab

i Kalix.

Vill utveckla: Framtiden for forbundet i allménhet.

Vill férdndra: Ja, inom samhallet sa att det blir mer anpassat och

tillgangligt for personer med egen skada. Det ar ett stort omrade

och det géller att bérja i ena dnden.

Laser: Mikael Niemi, Koka bjorn.

Fritid: Laser mycket, foljer med pa Facebook. Gillar natur och

kultur.

ena armen. Halva kroppen ir forlamad. Som

operationsskoterska fordras bade rérlighet

och snabbhet.

Vad betyder Hjirnkraft for dig?

- Jag fick frigan om jag ville bli medlem

i Hjdrnkraft tvé ar efter det att jag hade
blivit sjuk. Jag valde mellan Hjirnkraft eller
Strokeforeningen. Hjirnkraft hade mer
inriktning pa yngre personer jimfort med
Stroke, som jag uppfattade det.

Nir jag hade varit medlem i ett antal ar,
véren 2012 sa blev jag invald i styrelsen for
Hjarnkraft i Norrbottens lin. Det var ganska
kul men vi dr inte s3 minga egentligen som
ir engagerade. Vi forsoker arbeta for att bli
fler men det 4r svart f6r vi 4r ganska sma
och dirmed syns vi inte pd samma sitt som
storre foreningar. Men det kan man 4ndra
pd genom att synas och horas mer. Idag syns
Hjirnkraft och linsforeningen betydligt mer
dn tidigare hir lokalt men det finns mycket
mer att gora.

Vad vill du dstadkomma i styrelsen?

- Jag skulle vilja att forbundet pa alla nivaer
syns mycket mer och hérs mycket mer. Vi
borde fa upp véra fragor tydligare pa agen-
dan i samhillsdebatten. Exakt hur det ska
ga till, haller vi pa att arbeta med.

Har du ndgon hjirtefriga som ligger dig extra
varmt om hjéirtat?

- Nej, jag tar fragorna som de kommer och
det brukar vara intressant.
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Du har ocksi engagerar dig i Framtidsgrup-
pen. Hur ser du pa Hjdrnkrafts framtid pé lite
lingre sikr?

- P4 fem-tio &rs sikt hoppas jag att vira
fragor lyssnas pé och tas i beakening. Bade
nir det giller medlemmar som har egen
skada samt anhériga. Det hinder att med-
lemmar inte blir lyssnade pa som behover
mycket stdd t ex LSS-insatser. Manga
behéver {4 kunna leva sitt eget liv men det
tilliter inte myndigheterna. Jag tror att det
kommer att sla tillbaka och att fler kommer
att gora uppror.

Vid ordférandekonferensen vad det minga
som diskuterade Firdgjanst och hur olika
reglerna ser ut 6ver landet. Det dr ju inte ritt
att det ska vara svarare och eller dyrare att
ta sig till akeiviteter i vissa kommuner f6r
personer med funktionsnedsittningar. En
statlig firdtjanst kanske vore att foredra sa att
reglerna blir desamma oavsett var man bor.

Jag tycker ocksa att det borde finnas mer
hjirnskadekompetens lokalt pa sjukhus for
habilitering och rehabilitering i de enklare
fall ddr det inte krivs s3 hdg specialistkom-

petens. .

Hjarnkraft

Landet runt: Vastra Gotaland

e

= iv.: -

Lager pa Vara Folkhégskola

6—7 oktober
Temar var vardagsstrategier och goda levnadsvanor. Det bjods pa ett

bra varierat program med fysisk aktivitet, 6gonmassage och till-
verkning av egna armband och héstkrans bl.a.
Ett lyckat liger med néjda deltagare och solsken!

Text och foto: Lars Claesson

ANNONS:

Vi tar emot patienter fran hela Sverige.

Valjeviken erbjuder:
Rehabilitering/trianing

—med sjukgymnast, arbetsterapeut och kurator
Rekreation

Diagnoskurser

Aktivitetskurser
— testa dina granser

Humlegarden erbjuder:

Dagrehabilitering/trining

Diagnoskurser

— i en vacker, rogivande milj6, boende med hotellstandard

— ALS, MS, MG, Parkinson, Stroke, CP, NMD, Ataxi m.fl.

—inom Stockholms lans landsting finns mojligheten att vélja dagrehabilitering

— Lér dig mer om din diagnos, traning och rehabilitering

Rehabilitera dig pa Valjeviken eller Humlegarden!

P4 Neuroforbundets anldggningar Valjeviken och Humlegarden
har du majligheter att under hela aret komma pé rehabilitering.

5
o
fgl‘a// Zjofsanszf’%/( Telefon: 0456-151 15
r q b )
Q/ in rOSC SN
fO/‘/hat./)J//‘@,.

on; JHumlegarden %3

Telefon: 08-598 833 00

Rehabiliteringsprogram, neurologiska diagnoser
—med sjukgymnast, arbetsterapeut, logoped, sjukskdterska och kurator

Pa valjeviken.se finner du ocksd information
om utbildningar och kurser pa var folkhég-
skola samt vart utbud i Mdttinge, Trosa.

info@valjeviken.se, www.valjeviken.se / info@humlegarden.a.se, www.humlegarden.a.se
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Foreldsarna vid Rehabiliteringsmedicinska kliniken i Jénkdping Karin Wibring Dahlén, Agneta Larsson, Lovisa Hallgren och Jakob Gesher.

Flera tips fran foreldsarna pa

utbildningsdagen i Jonkoping

| Jonkdping bjods pa fyra spannande och intressanta forelasningar, forst ut var
Niklas Hakansson som bjod pa tankvarda reflektioner utifran hans egen ska-
deerfarenhet och Rita Ehrenfors. Alltid aktuella juridiska fragor foljdes sedan av
CARF-certifierade Rehabiliteringskliniken i Jonkoping.

Text och foto:

Kerstin Orsén

kerstin.orsen@hjarnkraft.se

Niklas Hakansson forelaste
om sin resa efter skadan
tillsammans med Rita
Ehrenfors.

jarnskaderehabiliteringens
huvudsyfte 4r enligt Rita
Ehrenfors, arbetsterapeut,
(som driver Enabling people
och ir deltidsanstilld vid
myndigheten {6r delaktighet) att:
*  Maximera personens delaktighet i hens
sociala sammanhang.
*  Minimera pliga och/eller pafrestning
*  Minimera stress hos familj och vérd-
givare

— Den goda nyheten 6r personer med forvir-
vad hjirnskada ar att det blir bittre, det finns
en likeprocess som minskar péfrestningarna.

For att utvecklas maste man dock utmana

lagom under hela rehabiliteringen, inte f6r
mycket och inte for lite.

— For mycket skapar stress vilket i sin tur
kan leda till hjirnskador, paradoxalt nog kan
dven for lite utmaningar leda till stress.

— Det giller att arbeta med att utveckla
nya firdigheter och att oka kraven successivt,
siger Rita Ehrenfors.

Hon stod tillsammans med Niklas
Hikansson som har egen skadeerfarenhet
for den forsta delen av utbildningsdagens
program.

Grundliggande behov
Nista del handlade om juridiken, frimst om
LSS, dir Jennie Ostlund frin Nordstrém
Assistans beskrev personkretsindelningen och
tog upp en rad intressanta fragestillningar,
till exempel vad grundliggande behov ir.

—2009 hade vi den forsta inskrinkningen
nir det giller personlig assistans och intag av
foda med sked. Hir foll en stor grupp bort ur
personkretsindelningen. Pa- och avklidning
gillde inte skor och ytterkldder lingre.

Sedan har lagen urholkats steg for steg.
Personer som haft personlig assistans i 20
ar mister nu hela stédet pd grund av att
Forsikringskassan efter en dom i Hogsta
forvaltningsdomstolen tolkar det femte
grundliggande behovet pa ett nytt sitt. Det
ar inte heller helt klart hur psykisk funktions-
nedsittning ska definieras.

— Personligen anser jag att alla med forvir-
vad hjirnskada har en psykisk funktionsned-
sittning, siger Jennie Ostlund.

Hon menar ocksé att det 4r dags att "rora
om i lagarna si att alla som behéver hjilp
far hjilp”. Kanske ocksd inritta en ny
myndighet som ansvarar {6r hela bedém-
ningen s att det dubbla huvudmannaskap
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finns idag.

som finns idag mellan kommuner och
forsikringskassa forsvinner.

Hjirnskaderehabilitering

Foreldsarna Karin Wibring Dahlén, Agneta
Larsson, Jakob Gesher och Lovisa Hillgren
fran Rehabiliteringskliniken i Jonkoping
avslutade dagen i Jonkoping med att beskriva
sin verksamhet p3 tre olika kliniker i linet.

De arbetar med att sitta patienten i cent-
rum och utser en patientstddjare till varje
inneliggande patient.

— Patientstodjaren blir som en advokat for
patienten vilket dr mycket uppskattat och
fungerar vildigt bra. Dessutom ser vi patien-
ten som en del i teamet. Patienten ska styra
rehabiliteringen och vara lika delaktig som
ovriga i teamet kring de beslut som tas.

Jonkopingskliniken ar certifierad enligt
CARF (Commission on Accreditation of
Rehabilitation Facilities) som fokuserar pa
kvalitet och resultat. CARF ir ett certifie-
ringsorgan for hjarnskaderehabilitering dir
det bland annat ingér att patienterna ska ha
inflytande 6ver verksamheten.

Lovisa Hillgren, neuropsykolog, gav
bland annat tips om hur personliga assisten-

Jennie Ostlund féreslar
en ny myndighet for
att slippa det dubbla
huvudmannaskap som

Hjarnkraft

Nar tappar
man
kontrollen?

ter och anhoriga kan hantera situationen da
personer tappar kontrollen.

— Minniskor beter sig vil om de kan det.
Hjirnskador kan leda till minskad affeke
reglering men det ir viktigt att komma ihdg
att minniskor som kan behirska sig gor det.
Att tappa kontrollen ir liskigt.

Fundera 6ver hur du sjilv reagerar som
anhorig eller personlig assistent nir personer
blir arga.

Nigra tips for att bemota frustration ir:

*  Sink ditt tempo nir hen 6kar sitt (hela
kroppsspriket!).

»  Sice dig nir hen flyger upp.

*  Sink rosten och prata lite lingsammare.

*  Tvinga kroppen att slappna av.

Ett annat tips ir att kartligga och fi
overblick i vilka sitauationer personen tappar
kontrollen.

— Leta efter det som gor personen bittre
eller simre som till exempel blodsockerniva,
mat, kaffe, skdrmtid, f6r mycket vila eller for
lite. Hitta en losning som inte r problema-
tisk for personen. Avled uppmirksamheten
till ndgot annat. Lir av varandras goda exem-
pel och be om handledning, |

ANNONS

JAG KAN!

Vi pa Nordstrom Assistans ar overtygade om att med

ratt hjalp och forutsattningar kan man uppna mer.
Det man en gang sag som omojligt vill vi ge en chans
till. Vi vill forandra, forbattra och skapa vagen till en

battre tillvaro. Vart uppdrag och mal ar att du som

kund ska kunna kanna JAG KAN! Alltid. l alla lagen.

nordstrom
assistans

nordstromassistans.se

| Nummer 4 - 2017
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Hjarnkraft

Ny lat slapps av Jessica & Rocky
"Make a change” ute nu

wJessica Falk
! \ feat RDCkY Li

MAKE A CHANGE

M Lis Rockys historia i
Hjarnkraft nr. 1-17.

B Om du vill képa
singeln sa mejlar du dill
info@erynmusic.com.
Den kostar 60 kronor
och allt 6verskott kom-
mer att ga till Hjirn-

skadefonden.

"Make A Change”.

or 5 ar sedan ramlade Rocky och fick
F en litt hjarnskada, som inte syns utan-

pa, men som gav stor kognitiv prob-
lematik. Ett barn som drabbas ir beroende av
en forstdende och respekterande omgivning
for att kunna fungera.

Under aren har Rocky och familjen fact
kimpa hart mot omgivningens forutfactade
virderingar och stora okunskap infor det
som inte syns pa utsidan. Det gick si lingt
att en person blev filld i tingsritten 2017, for
ofredande dd personen vigrade tro pa Rockys
skada och har trakasserat hela familjen under
en ling tid.

I en tid dir #metoo och #allavi lyfter
fram kinsliga amnen, s kdnns det viktigt
att beritta om hur svart det kan vara att leva
med en funktionsvariant i virt samhille
som barn och familj. Atc som barn bli utsatt
av vuxna nir man drabbas av sjukdom, ger
forédande konsekvenser.

Rocky och Jessica hoppas kunna hjilpa
nigon annan och skapa en attitydforind-
ring med laten Make A Change och genom
berittandet av Rockys och familjens historia.
Rocky hoppas kunna hjilpa nigon att inte
tappa hoppet samt att f& upp dgonen pa min-
niskor och att tillsammans skapa en forin-
dring, sd att hennes historia aldrig sker igen.
Familjen har kimpat alla ar med act f3 ¢ill
undervisning ifrin skolan, men kommunen

| december slapper Hjarnkrafts ambassador,
singer - songwritern Jessica Falk och hennes
dotter Rocky singeln och musikvideon

Tanken ar att dels 6ka kunskapen i samhal-
let kring barn och ungdomar som fatt en
forvarvad hjarnskada. Och dels att samlain
pengar till Hjarnskadefonden fér personer
med forvarvad hjarnskada och till patient-
nara forskning kring hjarntrotthet.

har inte gett Rocky nagon grundskoleutbild-
ning pd alla ar och hon har dirfor inte fact
nagra betyg under hela hogstadiet, trots att
hon 4r normalbegévad, men med begrinsad
kapacitet och tillhér arskurs 9 nu.

Rocky och Jessica vill dven visa pa hur vik-
tigt det dr att fokusera pd det som man kan
gora och inte pa det som inte lingre gir.

Laten Make A Change stiller frigor till
lyssnaren om hur vi beméter en person som
vi moter for forsta gangen. Hittar vi alla
fel, eller kan vi se bakom fasaden och se det
fina?

Den handlar ocks om vad vi sjilva vill
limna for spar efter oss nir vi moter en
minniska. Vill vi limna ljusa avtryck eller
en svart stimpel? Det vi formedlar till den vi
moter, kommer for alltid att finnas kvar mer
eller mindre.

Det krivs egentligen bara en annorlunda
tanke och Sppenhet f6r det vi inte forstér ib-
land, men som kan f6rindra en persons hela
dag. Make A Change!

Rocky har en stor lingtan att fa g i
skolan, fa ritt hjilp for att fa betyg i imnet
musik. Hon har skrivit alla stimmor p liten,
sjunger singelduetten med Jessica och har
skapat deras musikvideo pa den tid di hon
inte fact mojligheten ace gé i skolan.

Musiken har hela tiden varit den likande
kraften under alla ar. ]
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HjGrnskadedagen runt om i landet

| Umea var rubriken

Rehabilitering - tillbaka till framtiden!

‘ I meaféreningen uppmirksammade
Hjirnskadedagen med forelis-
ningar som inleddes av Linda

Hellqvist, foreningsinformator, med sin

berittelse om fore och efter skadan, att leva

med afasi, hjarntrotthet och svérigheter med
nira och kiira som inte forstar. Linda ir
envis, vilket visat sig vara en god egenskap!
Efter fikat vilkomnades Malin Nygard,
leg. psykolog, och Lena Lundman Myrlund,
leg. arbetsterapeut fran Neurorehab Sivar.

Deras anforande och dialog med deltagarna

handlade om bla kognitiva svérigheter och

kognitiva funktioner, emotionella reaktioner
och mental trétthet. Dolda begrinsningar,

Fran va. Lena Lundman Myrlund, Linda Hellgvist
och Malin Nygard. Foto Hjarnkraft Umea

planering, trotthet, stress och avslutades
med samtal om balans i vardagen.

Gun Ingvarsson

Skelleftea
informerar om
hjarnskador

M Under Skellefteds Hjirn-
skadedag informerade vi
pa Skellefteds City-galleria,
CK.

Curt Nilsson

‘#l-.urnm 1.8

Fré va. Curt Nilsson, Thomas
Eriksson, Erika Kagstrém och
Lars-Ove Olsson

Hjarnskadedagen
tjuvstartade i
Stockholm

B Hjirnkraft Stockholms lin
arrangerade utbildningsdag
den 25 oktober. En artikel
om héjdpunkterna kommer i
nista nummer av tidningen.

Goteborg arbetar
forebyggande

B [ Goteborg lade man ut
material om TBE pa sin
hemsida och skickade ut
information om TBE bl a till
lokalféreningarna.

Foto: Dreamstime

| &r valde Hjarnkraft att
lyfta det férebyggande
arbetet och flera
foreningar lyckades

f& debattartiklar
publicerade. Budskapet
var att subventionera
TBE-vaccin for barn
alternativt erbjuda
barnfamiljeri
riskomré&den gratis
vaccinering.

ANNONS

Assistans efter dina dnskemal

Delaktighet - Kunskap - Ndrhet - Férebilder

Var assistans bygger pa den kunskap och erfarenhet
som vi har pa Rehab Station Stockholm av att bedriva
framgangsrik neurologisk rehabilitering.

Kontakta Annika Térnsten
Telefon 08-555 44 172
annika.tornsten@rehabstation.se
www.rehabstation.se

—

D

Praktikertjanst
v, REHAB STATION
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Ordforandekonferens i Nynashamn

Arets konferens var en ren arbetskonferens, dr representanter fran lans- och lo-
kalféreningarna tillsammans med forbundsstyrelsen, valberedningen och kansliet
diskuterade fragor som har betydelse for Hjarnkrafts framtid.

Kommunikation

dgra av de viktigaste utmaningarna
vi har 4r att rekrytera nya medlem-
mar. Dessutom sviktar ménga

foreningar och riskerar att liggas ner. Tvd av
de viktigaste frigorna vi diskuterade var med-
lemmarnas férvintningar och behov liksom
foreningarnas behov av stéd. Bade fran riks-
forbundet och frin nirliggande foreningar.
Samtidigt pigir en utredning om statsbi-
dragen. Villkoren for statsbidragen ir vildigt
viktiga f6r Hjarnkraft. De utgor cirka 66
procent av vara intikter. Forslaget dr sent och
kommer att ldggs fram i mitten av december.

Det var ett mycket engagerat arbete som
pagick i tvd dagar. Férbundsstyrelsen har
fatt ett omfattande underlag for prioritering
och strategier infér den handlingsplan som
ska tas fram och féreliggas Férbundsstim-
man hosten 2018.

Sa jobbade vi under helgen

Mari Almgren fran férbundsstyrelsen ledde
arbetet under helgen. Visatti en cirkel dar alla

kunde se varandra.
Vid grupparbetena delades alla deltagare
inigrupper.

Vid wriffen presenterades ocksa ett forslag till
ny hemsida. Eftersom vir nuvarande hem-
sida bygger pa en teknisk plattform som inte
lingre uppdateras ir vi nu tvingade att gora
slag i saken och arbeta om hemsidan. Det ar-
betet kommer att piga under varen och dven
foreningarnas hemsidor kommer att samlas i
en gemensam struktur.

Vi avslutade konferensen med en kom-
mentar frin Mona Sandstrém, ordforande i
Sérmland klingande i 6ronen.

— Nu miste jag vara kvar ect ar till, det
hinder sd mycket i Hjdrnkraft och si maste
vi ju fortsitta jobba for LSS.

Text: Marie-Jeanette Bergvall
Foto: ovan Gun Ingvarsson,
till ho Kerstin Orsén,

nedan Dreamstime.

Steg 3)
Att prioritera och utforma en

Steg 1) Steg 2) handlingsplan. Utifran de forslag
Vi hade sju stationer, alla med bldadderblock, Varje station fick en som kommit fram beslutas om:
notisblock och en férberedd fraga. Varje grupp vard. Grupperna gick e Vad ska goras?

Hur ska det goras?
Varfor ska det goras?
Vem ska gora det?

runt till stationerna .
och sammanfattadede *
viktigaste forslagen. i

fick 10 minuter vid varje station och skrev upp sina
forslag kopplade till den aktuella fragan. Sedan
fick man ga till nasta station.
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Hjarnskadeférbundet Hjarnkraft

’M‘ Utbildar

Véilkommen till en

utbildnin fs ag om forvarvad
hjarnska

Tema: Konsekvenser vid forvarvad hjarnskada

torsdag den 25 januari 2018 kl. 08.30-16.15

Willandersalen, Universitetssjukhuset i Orebro

Malgrupp: personliga assistenter, handlaggare, vardpersonal och andra som jobbar med och for
personer med férvarvad hjarnskada samt kommun -

landsting och regionpolitiker, medlemmar,
narstaende och andra intresserade

Forelasare:

Anders Schriber, person med egen skadeerfarenhet

Marie Matérne, hjarnskadeforskare, (doktorand) pa Orebro
universitet

Bodil Grek, anhorig till en person med egen
skadeerfarenhet

Personal fran Rehabiliteringsmedicinska kliniken, USO

Personal fran Anhérigcentrum, Orebro kommun

Kostnad: 1.100 kr. Priset inkluderar mat och fika.
OBS! Medlemmar tillhérande Orebro lansférening betalar 250 kr.
Medlemmar fran andra Hjarnkraftsféreningar betalar 500 kr for ditt deltagande

Anmilan: Ring eller maila till Orebro lansférening Tel: 019-673 21 35,
e-post: kansli@orebro.hjarnkraft.nu

Anmalan ar bindande men kan o6verlatas till annan person.

Sista anmalningsdag: 15 januari 2018

Besok Orebro lansférenings hemsida for mer information: www.orebro.hjarnkraft.nu
Dar kan du aven se fullstandigt program

Hjdrnskadeférbundet

HJARNKRAFT

Orebro lin

ARBETARNAS BILDNINGSFORBUND




Hjarnkraft
Hjarnskadeforbundet

HJARNKRAFT

Forbundsstamman 2018

Den 6-7 oktober 2018 ar det ater dags for Hjarnkrafts forbundsstamma. Da beslutas hur
och av vem Hjarnkraft ska styras de nastkommande tva aren. Medlemmarna foretrads
av ombud som utses av lansféreningarna vid deras arsmoten. Varje forening har minst
tva ombud. Beroende pa antalet medlemmar kan foreningen ha upp till fem ombud.

Varje ombud har en rost.

jarnkraft hiller forbundsstimma vartannat

ar. Det dr Hjarnkrafts hogsta beslutande

organ dir medlemmarna via sina ombud

har mojlighet att paverka Hjirnkrafts fram-

tid. Hur stimman genomfors finns reglerat
i stadgarna som tydligt anger vilka fragor som ska behandlas
och hur den demokratiska processen ska g till.

Det ir stimman som ocksd godkinner styrelens for-
valtning av de tvi &r som gtt sedan forra stimman. Sedan
behandlas olika férslag. Om de kommer fran enskilda eller
en forening kallas de motioner. Om de kommer frin den sit-
tande styrelsen kallas de propositioner.

Tipsa valberedningen

Vid stimman viljs forbundsstyrelsen som ska ansvara for

verksamheten de kommande éren, liksom férbundets revi-

sorer. Mandatperioden 4r tva dr. Det dr valberedningen som

lagger fram forslag pa vilka som ska viljas. Svil enskilda

medlemmar som lins- och lokalféreningar kan limna forslag

till valberedningen.

Skicka din nominering till valberedningen@hjarnkraft.se

eller kontakta kansliet sa hinvisar vi vidare.

De val som ska goras ir:

*  Forbundsordférande, vice ordférande, sju ledaméter till
forbundsstyrelsen.

*  En fortroendevald revisor och en revisorsuppleant.

*  Valberedning — sammankallande och fyra ledaméter.

De personer som nomineras ska vara tillfragade och sagt ja.
Eftersom Hjirnkraft har 90-konto granskas vi av Svensk
Insamlingskontroll. Det innebir att ingen som nomineras
far ha betalningsanmirkningar och det aligger kansliet att
begira kreditupplysningar.

Skriv en motion till stamman

Att skriva motioner ir ett sitt att paverka Hjirnkrafs framtid.
Alla kan skriva motioner, men den masta vara skriftlig.
Enskilda medlemmar och lokalforeningar ska limna sin mo-
tion till sin férening som dé kan anta den som sin egen och

skicka in till stimman. Om foreningen inte stiller sig bakom
motionen blir den en enskild motion. Linsféreningen ska

da skicka in den till forbundsstyrelsen tillsammans med sitt
yttrande.

Forbundsstyrelsen skriver ett yttrande dir de ger sin bild
av det som tas upp i motionen. Den limnar ocksa forslag
till beslut, bifall eller avslag. De kan ocksa ange att mo-
tionen anses besvarad. Det betyder att styrelsen anser att
det motionen tar upp redan finns i verksamheten.

Motionen behover varken vara lang eller avancerad.

Nagra tips:

1. Borja med en rubrik som tydligt anger vad motionen
handlar om.

2. Beskriv varfor du vill ta upp fragan. T.ex. viktiga bak-

grundsfakta eller exempel ur verkligheten. Det 4r viktigt

for att kunna ta stillning till motionen. Skriv kortfattat

med enkla ord och formuleringar.

Beskriv kortfattat vad du vill att Hjirnkraft ska gora

4. Beskriv sedan ditt yrkande. ”Jag yrkar att stimman

22

beslutar att...... Du kan ha en eller flera att-satser.

5.  Underteckna med ditt eller féreningens namn (om det
ir foreningen som motionerar). Glom inte e-post eller
telefon sd att styrelsen kan komma i kontakt med dig
och klara ut eventuella oklarheter.

Alla kan delta pa stamman

Férutom ombud kan ocksi enskilda medlemmar delta pa
forbundsstimman, for att se och héra vilka diskussioner som
fors i olika frigor. Kravet for att fa delta ar att man skriftli-
gen meddelar forbundskansliet tva veckor fore stimman. Alla
som deltar i stimman fir foredragningslista och handlingar,
en sa kallad Stimmobok.

Viktiga datum

31 mars - Nomineringar ska
vara inne till valberedningen
15 april - Motioner ska vara
inne pa kansliet




ORDLISTA

Hjarnkraft

Det finns en del ord/termer som anvands vid en stamma som det kan vara bra att kdnna till. Dessa termer
ar till for att alla ska veta vad man menar och underldatta kommunikationen mellan deltagarna.

Acklamation — nar man réstar genom att muntligen svara JA
om man stéder ett forslag.

Ajournera — att ta en paus. Ibland behdver man ber tid for
att kanske diskutera ett kompromissforslag eller ta fram mer
underlag. Da kan man gora ett uppehall och aterkomma lite
senare.

Beslutsforhet — Anger hur manga som maste vara
narvarande for att man ska kunna fatta beslut.

Bifalla — att rosta ja till ett forslag.

Bordlagga — Nar man inte kan fatta beslut av olika skal, kan
man bordlagga fragan och ta upp den senare.

Debatt — diskussioner under stdmman.

Justera- innebar att nagon eller ndgra personer utses att
granska och godkdnna protokollet sa att det som star
stammer med vad som sades och beslutades pa motet.

Kvalificerad majoritet — minst 2/3 av de rostberattigade
ska rosta JA till ett forslag. Géller vid beslut om dndring i
stadgan.

Mandatperiod — tiden mellan tva stammor (2 ar).
Motion — forslag till kongressen fran en medlem eller en
férening.

Motesregler — den arbetsordning som beslutas i inledningen
av stdmman. Det kan vara talartid, hur man ska framfora
forslag etc. Dessa regler géller under hela stamman.

Nominering - forslag pa en person till ett visst uppdrag.
Ordningsfraga — en fraga om hur debatten ska ga till.

Proposition — Forslag till kongressen fran den sittande
styrelsen (Jmfr motion).

Reservation — Om man reserverar sig mot ett beslut sa visar
man att man inte stodjer beslutet. Man kan ocksa begara att
fa en skriftlig motivering till protokollet.

Rostlangd — en lista Over alla rostberattigade.

Roéstkort — varje ombud far ett rostkort vid registreringen.
Vid votering haller man upp sitt rostkort. Da sakerstéller
man att det bara ar ombuden som deltar i beslutet.

Roéstrdknare — ska rosta antalet roster for och emot ett
forslag om nagon begar rostrakning i samband med en
votering. (Om det &r svart att se vilket forslag som har
majoritet)

Sakupplysning — Om du tycker att fakta maste tillforas i
debatten kan du begara sakupplysning.

Streck i debatten — For att debatten i en fraga inte ska dra
ut for lange kan ordféranden meddela att det nu ar “streck i
debatten”. Da kan den som har nagot att tillféra anmala sig
pa talarlistan, sedan gar man till beslut.

L

Suppleant — Nagon som ersatter en ordinarie ledamot.

Verksamhetsberittelse och arsredovisning

— Styrelsen ska varje ar skriva en arsredovisning och en
verksamhetsberattelse som beskriver hur ekonomin ser

ut och vad som gjorts under aret. Stdmman godkanner
arsredovisningar och verksamhetsberattelser for bada aren
och lagger dessa till handlingarna.

Votering — Betyder omrdstning och kan begaras av alla
ombud. Man haller da upp sina rostkort for att underlatta
raknandet.

Yrka — komma med ett forslag till beslut. Det finns en
sarskild blankett som delas ut till alla ombud, dar man
skriver ner sitt yrkande. Det &r for att det inte ska bli ratt i

protokollet.
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“3| ROTA-
INDISKT TION | Fé%‘f“
BROD s, Dé\N HAMN
FATOLJ
EJ FOR-
DELAKTIG| KASTAS
TP AV I DART
TELEFONI
e
KRIS-
TALL TOK HADE
KULA EFFEKT
KNAPPT
MARK-
BAR
L VUXEN L
FINSKT
DRAGIT | LYCKO- | KONST- FETTET 5J0-
EN VALS | KANSLA |PRIS MED)| FAGLAR FAGEL
FENNICA L
SKIN-
NARMO
R TALA|
STOL
P ANGSLAN
DEN BEHOVER HAN
5JONG ROPAT UT CYKELN UTVAND- KOM
SITT OGILLANDE X
LILL OM HA RADES FORST
DET TILL
FORR R4
FOR FRU
BLANK-
LoTt
GRAN-
TiLL- | BUMS! SAR TILL AN-
T@éﬁ? GOLF- OMAN LANDE
KLUBB BIBELBOK
JANU-
ARITJEJ L
PYTTIG °
PARTIKEL R H
®

De tre forst dppnade ratta ldsningar far Sverigelotter.  Glém inte att ange namn och adress.
Skicka garna in I6sningen Hill:

Hjarnkraft, Nybohovsgrand 12, 1 tr, 117 63 Stockholm

eller mejla in det I&Gnga bildordet som gdr lodrétt NAMML v
den vanstra raden fill info@hjarnkraft.se. MArk KUVer- agress:.......ooo
tet eller mejlet med Julkrysset.
Trevligt kryss!
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(Hj(.fl rnkrafts
skrifter

) ) ) Hjarnkraft arbetar for att 6ka kunskapen om férvarvad
Nu kan vi erb[uda tre material som under- hjarnskada och de svarigheter en skada kan ge dven lang
[3ttar arbetet i skolan for bade l3rare och tid efter att den intraffat.

elever med forvirvad hjsrnskada.

P3 <e’cerb[udande - skolor

Med st6d fran Specialpedagogiska skolmyndigheten har
Hjarnkraft tryckt material som underlattar arbetet i skolan

Speciﬁ]pedagog Cristina Eklund har skrivit de for bade larare och elever med forvarvad hjarnskada.
tre bockerna:

o Att se sina framsteg Att se sina framsteg — ett

o Attsamtala skattningsmaterial for att utvérdera

o Hurjr de’c f:c'jr dig? formagor och funktioner.

o Hur 3r det for dig?

Boken Att se sina
framsteg finns nu ocksa pa engelska

Bestall alla tre skrifterna till paketpris i webbshoppen
pa www.hjarnkraft.se.
Kontakta garna kansliet pa tel 08 - 447 45 36 vid

eventuella fragor. Recognising My Progress - a method to

estimate your strength and needs after
brain injury.

Att samtala — ett informationsmaterial
om de vanligaste svarigheterna efter en
forvarvad hjarnskada som underlattar
samtalet med kamrater och andra.

Hur ar det for dig

- att underlatta for
elever med foérvarvad
hjarnskada.

Materialen ar skrivna av specialpedagog Cristina Eklund.

Vanlig hjarnskakning - att leva med
latt traumatisk hjarnskada

Sofie Wennberg beskriver hur hon
skadades och hur det paverkar
hennes liv. Ett avsnitt om latta
traumatiska hjarnskador har skrivits
av Britt-Marie Stalnacke, 6verldkare

oo o)
JulStangt pa kanS let vid Neurocentrum, Norrlands
universitetssjukhus.
Forbundskansliet har stc'ingt underjul- och Bestall pa www.hjarnkraft.se i webbshopen. Det

gar ocksa bra att ringa Wellamo 08-447 45 36 eller
mejla wellamo@hjarnkraft.se

nyarshelgerna fran den 22 december och opp-
nar dter den 8 januari.

Vi alla pd kansliet onskar er en riktigt E§ l -~

God jul och ett Gott nytt dar! kﬁ @ HI-‘I]AIsrillf(RbAlg)t
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Landet runt; Vasterbotten

Medlemsmote i vackra Siked hamn

jarnkraft Visterbotten hade medlemsméte dir
H Saga Johansson berittade om erfarenheter frin
Sikea.

Medlemsmotet gav information om folkhilsoarbete, an-
hérigstodet och lokalforeningarnas verksamhet i Skellefted
och Umea. Aktiviteter nir foreningen firar 25 ar nista ar
och hur viktigt det dr att foreningen syns utét diskuterades.
Maria Lundqvist Bromster holl i motet och gav dven infor-

. e mation frin férbundet.

PrOjeki' qurnpunkten aclon frin forbundet Text: Gun Ingvarsson
HjarnPunkten har spirat f6r fullt under hosten med alla vara . AT
cirklar och med runt 85-tal deltagare under mandagar och
dven andra kvillar i veckan.

Foto: Hjarnpunkten.

m

Riktlinjer for atergang till skola Fﬁfbam &
eller fysisk aktivitet efter hjarnskakning Unga

Hur lange bor barn och unga vila efter en hjarnskakning? Och hur kan de suc-
cesivt aterga till skola eller fysisk aktivitet. | materialet finns tips pa vad man ska
tanka pa efter en hjarnskakning och lampliga aktiviteter.

Materialet Hjdrnskakning bestér av
HIARNSKAKNING HUBNSKAKNING fyra delar:

Riktlinpar jgr
iy 1ol
sl

———

e —
[ErSp—

1. Riktlinjer for &tergdng fill skola

2. Riktlinjer for &tergang till fysisk
akftivitet

3. Aktivitetsférslag anpassade till de
olika stegen utifran alder

4. Spdadbarn & sma barn.

Materialet ar framtaget pd svenska av Na-
fionella N&tverket for Barn och Ungdomar
med Férvarvad Hjérnskada och Hjérnskade-
férbundet Hjarnkraft.

Hjdarnskadeférbundet

Materialet finns att bestdlla/ladda ner i webbshopen pa -
www.hjarnkraft.se H ]AR NKRAFT
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Hjarnkrafts lans- och lokalforeningar och "Hjarnet”

Ny kontaktperson eller adress? Mejla andrade uppgifter till: info@hjarnkraft.se

Hjirnkraft i Jimtland
Yvonne Olofsson

Tel: 0693-313 12,
mobil: 070-805 93 93

e-post: olofsson2@live.se

Hjirnkraft i Jonkoping
Rolf Forsén
0383-507 68

e-post: forsen.rolf@gmail.com

Hjirnkraft Blekinge
Ingrid Akesson
Tel: 0702-44 55 85

e-post: i.akesson49@hotmail.com

Hjirnkraft i Kalmar
Kansliet, tel: 0480-292 84
Fax: 0480-274 64

e-post: hjarnkraftikalmar@
fsokalmarlan.se

hemsida: www.kalmar.hjarnkraft.nu
Hjirnet: Kerstin Svensson
Tel: 0499-208 88

Birgitta Rolfsdotter

Tel: 0485-404 99

Carolina Melz, 076-316 98 59

Hjirnkraft i Norrbotten

Meta Wiborgh

Mobil: 070-212 23 96

e-post: mwiborgh@gmail.com
Hjdrnet: Britta Berggren

Tel: 0920-147 46

e-post: brittaberggren@hotmail.com

Hjirnkraft i Kronoberg
Per-Erik Nilsson

Tel: 0704-41 32 55

e-post: per-erik@hjarnkraft.se
Hjirnet: Per-Erik Nilsson

Hjirnkraft i Skdne
Tel: 046-32 30 90
e-post: kansli@hjarnkraftskane.se

Hjirnkraft i Stockholm

Kansli, tel: 08-447 45 31

e-post: kansli@sthlm.hjarnkraft.se
Hjirnet: Mats Schalling

Tel: 0768-76 27 16

Hjirnkraft i Sodermanland
Mona Sandstrom

Tel: 016-741 64

e-post: jogero25@yahoo.se

Hjirnkraft i Virmland
Kansliet, tel: 054-184 185
e-post: hjarnkraftvarmland@telia.com

Lokalférening Karlstad
Anette Aronson

054-184 185
hjarnkraftvarmland@telia.com
Hjirnet: Gunilla Axelsson
e-post: axelssong@hotmail.com

Hjirnkraft i Visterbotten

Maria Lundqvist Bromster

Tel: 070-361 00 02

e-post:
marialundqvistbromster@hotmail.com
hemsida:vasterbotten.hjarnkraft.nu
Hjirnet: Linda Hellqvist och
Ann-Catrin Dannberg
e-post:kontakt@hjarnet.nu

Lokalférening Umea

Birgitta Liontaki

070-277 37 34

Nitet: www.hjarnet.nu

e-post: millascat@hotmail.com

Lokalférening Skelleftea
Curt Nilsson

070-631 53 41

e-post: curtd/@live.se

Hjirnkraft i Vistra Gétaland
Ulrika Bohl

Mobil: 0702-15 49 00

E-post: ulrika.bohl@comhem.se

Lokalférening Géteborg med
omnejd

Kansliet, tel: 031-24 32 34

e-post: info@hjarnkraftgoteborg.se
hemsida: www.hjarnkraftgoteborg.se
Hjirnet:

Britta Lindstedt

Tel: 0704-371 624

e-post: tittibritta@hotmail.com

Lokalférening Fyrbodal
Kansliet, tel: 0522-194 40

e-post: hjarnkraft.fyrbodal@brevet.nu
Hjirnet:

Anna Jansson, tel: 0522- 177 83
e-post: anja79@telia.com

Lokalférening Skaraborg

Karin Holm

Tel: 070-521 74 07

e-post: karin.holm.kh@gmail.com
Hjirnet: Mathias Andersson

tel: 0703-32 15 25

Lokalférening Boras Sjuhirad
Jan-Olof Dahlin

Tel: 0730-20 12 31

e-post: jan-olof.dahlin@telia.com

Hjirnkraft i Orebro

Kansliet, tel: 019-673 21 35

ma-to 10-14

e-post: kansli@orebro.hjarnkraft.nu
Hjirnet:

Maria Wilén,

tel: 0587-141 01

Hjirnkraft i Givleborg
Karin Sjoholm
Tel: 073-836 14 63

e-post: karinsjoholm@hotmail.com

Hjirnskadeférbundet

HJARNKRAFT
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B POSTTIDNING

HJARNKRAFT

NYBOHOVSGRAND 12 1 TR
117 63 StoCKHOLM

te g o

Lds om tidigare Idger i Hjdgrnkraft nr 3-17.

Tid: 30/7 - 3/8 2018.

Plats: Mattinge utanfor Trosa.

Ar du intresserad kontakta:

Hjarnskadeforbundet Hjarnkraft
Per-Erik Nilsson,

tel: 0704-413255,

e-post: info@hjarnkraft.se.

Anmalningar tas emot efter nyar.

\_

Foton fran tidigare ldger.

Hjarnkrafts sommarlager 2018
for barn och deras familjer

Familjer dar ett av barnen har en
forvarvad hjarnskada ar valkomna till
Mattinge kursgard. Féraldrarna far tillfalle
att umgas med andra i liknande situation,
de erbjuds att vara med i en samtalsgrupp
med erfaren ledare vid tva tillfallen, barnen
traffar andra barn fran de andra familjerna.

Antalet deltagare ar begransat. For att
kunna félja med maste hela familjen vara/bli
medlemmar i Hjarnkraft.

Vilkommen med en intresseanmdlan!

Hjiarnskadeféorbundet

HJARNKRAFT

www.hjarnkraft.se | info@hjarnkraft.se




