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Åtgärdsplan  för olämpligt beteende vid aktiviteter och i föreningens lokaler 

Syfte 

Att skapa en trygg och inkluderande miljö för alla medlemmar, deltagare, anhöriga och 
personal. Åtgärdsplanen beskriver vilka beteenden som inte är acceptabla och hur de 
hanteras. 

1. Vad räknas som olämpligt beteende?

• Verbala kränkningar: Nedlåtande kommentarer, hot, aggressivt språk, sexuella
trakasserier.

• Fysiska handlingar: Våld, hot om våld, sexuella handlingar, skadegörelse.

• Störande beteende: Avbryter aktiviteter, vägrar följa instruktioner, skapar oro.

• Diskriminering: Rasism, sexism, trakasserier eller exkluderande beteende.

• Påverkansproblem: Deltagande under påverkan av alkohol och/eller droger.

• Integritetsbrott: Fotografering eller inspelning utan samtycke.

2. Förebyggande åtgärder

• Informera om policyn vid medlemskap och inför aktiviteter.

• Ha tydliga regler synliga i lokalen och på hemsidan.

• Ge personal stöd och utbildning i konflikthantering.

3. Hur hanteras olämpligt beteende?

Steg 1: Direkt åtgärd 

• Lugnt och respektfullt be personen att sluta med beteendet.

• Förklara varför beteendet är olämpligt och hänvisa till policyn.

Steg 2: Avlägsnande 

• Om beteendet fortsätter: be personen lämna aktiviteten.

• Vid behov: kontakta anhörig eller ordna transport hem.

Steg 3: Dokumentation 

• Skriv en kort rapport om händelsen (datum, plats, vad som hände, vem eller vilka
det gäller, vilka åtgärder som vidtogs).

Steg 4: Uppföljning 

• Informera styrelsen om händelsen.

• Vid upprepade incidenter: besluta om tillfälligt eller permanent avstängning.
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• Beslut om eventuell polisanmälan

4. Konsekvenser vid upprepade överträdelser

• Första gången: Varning och samtal.

• Andra gången: Tillfällig avstängning från aktiviteter.

• Tredje gången: Permanent avstängning från föreningens aktiviteter.

• Uteslutning ur föreningen: Sista åtgärden. Först beslut av Hjärnkraft Stockholms
läns styrelse sen beslut av Hjärnkrafts förbundsstyrelse.

• Vid brottsligt beteende görs alltid polisanmälan

5. Kontakt vid frågor

• Hjärnkrafts Stockholms läns ordförande.

Åtgärdsplanen beslutades av Hjärnkraft Stockholms län 8 juni 2026 


