VERKSAMHETSPLAN HJARNKRAFT GOTEBORG 2026

Under ar 2026 bedrivs verksamheten fortsatt fran adressen Kustgatan 10 (efter utflyttning fran
Dalheimers Hus pa grund av renovering) och arbetet fortgar som tidigare. Aterflytt till Dalheimers
Hus skall enligt planering ske ar 2028.

Vara tva styrelsemedlemmar, f d skoterskor inom neurokirurgi, kommer liksom under 2025 att verka
som stodpersoner inom Forvaltningen for Funktionsstod for personliga assistenter till personer med
forvarvade hjarnskador.

Infor Arsmotet i februari 2026 har styrelsen tackat ja till omval, plus ett nyval. En person har avgatt
pa grund av fast anstallning. Vi far nu tva neurokunniga f d sjukskoterskor, sex personer med
erfarenhet av hjarnskador samt tva 6vriga.

HJARNKRAFTS VARDEGRUND

Hjarnkraft arbetar for ett samhalle med full delaktighet for alla, dér personer med forvarvade
hjarnskador deltar i samhéllsbyggandet efter egen férmaga. Aven for de med Funktionsnedséttning
galler principen om alla individers lika varde och lika ratt.

Forbundets andamal ar att:
Stodja personer med forvarvad hjarnskada och deras narstaende;

Verka for samordnad, individanpassad rehabilitering, stdd och service som
minimerar konsekvenserna av forvarvade hjarnskador;

Oka kunskapen om férvarvade hjarnskador och dess konsekvenser;
Arbeta forebyggande;
Stodja forskning och metodutveckling.

Foreningen ska verka lokalt genom att erbjuda meningsfulla och vardeskapande aktiviteter samt
sprida information om Hjarnkrafts arbete och vision. Som lokalforening bistar Hjarnkraft Géteborg
Forbundet i detta viktiga arbete.

Anhorigarbete ska ske i samarbete med anhérigkonsulenter, andra féreningar, vara egna
medlemmar, vara anstallda och Forbundet.

ORGANISATION

Lokalforeningen leds av styrelsen som har det strategiska ansvaret for foreningens fragor. Personalen
har ett operativt ansvar och ser till att de atgarder styrelsen beslutar inforlivas i verksamheten.
Relationen mellan styrelse och personal ska praglas av samarbete och teamkéansla dar alla ar
valkomna att utbyta idéer.

Personalen bestar av en I6nebidragsanstalld administrator (65%) och en verksamhetsledare for
HjarnPunkten (50%).

Administratoren planerar och genomfor aktiviteter i samarbete och samrad med styrelse,
medlemmar samt volontarer. Utfor redaktionellt arbete och utgivning av tidningen HjarnVasten samt
[amnar bidrag till rikstidningen Hjarnkraft.

Verksamhetsledaren administrerar och handlagger cirklar och 6vrigt arbete inom HjarnPunkten.



MEDLEMMAR

31 december 2025 hade Hjarnkraft Goteborg 228 medlemmar.

31 december 2026 siktar Hjarnkraft Goteborg mot att ha 280 medlemmar.
VERKSAMHET

Hjarnkraft Goteborg har en karnverksamhet som gar ut pa att erbjuda medlemmar meningsfulla och
vardeskapande aktiviteter. Hjarnkraft ordnar medlemstraffar, utflykter, kurser och lager samt
mojlighet att delta i foreningsarbetet. Detta bidrar till social traning och gemenskap samt ett
vardefullt erfarenhetsutbyte bland medlemmar.

Aven i fortsattningen kommer féreningen att aktivt agera for att initiera och organisera
verksamheten fér medlemmarna.

Hjarnkraft Goteborg planerar ocksa att delta i och anordna adekvata massor, konferenser och
utbildningsdagar.

KOMMUNIKATION

Kommunikation mellan medlemmar och kansli gors via fysiska utskick, mail-listor och inlagg pa
sociala medier. Hjarnkraft Géteborgs Facebook-sida heter Hjarnkraft VG: Boras FyrBoDal G6teborg.
Den 31 december 2025 hade Facebook-sidan 597 féljare.

En viktig kommunikationskanal 4r hemsidan: https://hjarnkraft.se/goteborg.

Kommunikationskanalerna kommer framst att anvandas for att fa fler deltagare till aktiviteter samt
for att lyfta Hjarnkrafts vision om battre rehabilitering, 6kad kunskap om hjarnskador och dess
konsekvenser, liksom relevant forskning och metodutveckling. En viktig del av Hjarnkraft Goteborgs
kommunikationsarbete ar att bibehalla de medlemmar féreningen har samt 6ka antalet medlemmar
genom att skapa ett relevant innehall som engagerar medlemmar for sociala medier.

SAMARBETE

Samarbete med andra féreningar ska fortsatt framjas, framst hjarnskadeféreningar.
MOTEN

Foreningen kommer under aret att halla 7-8 styrelsemoten.

EKONOMI

Hjarnkraft kommer tack vare bidrag att fortsatta bedriva verksamhet utan ekonomiskt underskott
enligt planerna for 2026.

Ett liv som raddas
ska ocksa levas?
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